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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani tGtmutaté a helyi
esélyegyenlségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Tapidszentmarton Nagykozség
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban
lév6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Kkozség torténete

Sokarcii, valtozatos tdj a Tépi6 vidéke, s ennek taldn legjellegzetesebb telepiilése
Tapi6szentmarton. Foldjén élelkezik a G6doll6i-dombvidék legdélebb nyulvanya, az Alfold
néhol homokbuckas €s ugyanakkor mar kivél6 16szos foldjével. Itt talalkozik a Tapio-patak
Y-szerii hdrom széra, itt lesz az Als6- és Fels6-Tapiobol az egyesiilt 4g.

A kedvezd természetfoldrajzi alapoknak koszonhetden Tépidszentmarton és kornyéke
évezredek 6ta folyamatosan lakott hely. Az emberi megtelepedés elsé nyomai a pleisztocén
korszakba nyulnak vissza. Az i.e. VI. szazad kozepén kelet fel6l szkitak nyomultak be az
Alfoldre, igy a Téapi6 vidékére is. A szkitdk egyik f6 érdeme tdjunkon a vasmiivesség
meghonositasa volt. Igen fejlett volt az 6tvosmiivészetiik, melynek legjelentdsebb emlékét, a
»Szkita aranyszarvast” éppen Téapidszentmartonban, az Attila-dombon a Magyar Nemzeti
Muzeum régészei talaltdk meg 1923-ban. A becses leletet azéta is ott 6rzik, de helyi kotodését
mutatja, hogy szinte T4piészentmarton szimbélumava valt, cimerében is megjelent.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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A falu neve meglehetosen késén, 1438-ban bukkan fel el6szor irott forrasban (a
Téapidészentmartonhoz tartozé Soreg mar 1219-ben), akkor viszont mindjart egy megyei
jelent6ségli esemény kapcsan tuddsit Tapidszentmartonrdl az illeté — Hédervari Lorinc altal
kiadott — oklevél. Az emlitett év oktober 1-jén ugyanis Pest és Pilis varmegye rendjei
Tapidszentmarton mellett tartottak kozgyilésiiket.

Az 1541-ben Budat meghddité oszman csapatok Téapidszentmartont is elfoglaltak, és szultani
khasz-birtokként a budai szandzsak pesti nahijéjébe osztottdk be. A korabbi magyar birtokos
csaladok koéziil csak a Kubinyiak tudtdk megtartani javaikat, de Gjabb nemesi csaladok is
jottek, példaul a Sotérek, a Péczeliek vagy a Blaskovichok.

A XVII. szazad végén elhagyott és pusztulasnak indult falunak tobbnyire a kozeli, védelmet
nyujté mezdvarosokba (foleg Cegléd €s Nagykords) menekiilt lakéi 1702-ben probaltak meg
visszatelepiilni, de ezt a Rakoczi-szabadsagharc hadmiiveletei megakadalyoztak. A kozség a
szabadsagharc utdn még hosszt évtizedekig szinte lakatlan maradt. Az 1730-as években még
jelentéktelen puszta volt, de 1744-ben is mind6ssze 15 bekoltdzott csalad lakta.

Az ujjatelepiilés, és ezzel a népességszam gyarapodasa az 1740-es évek masodik felében
indult meg. Ez Osszefiiggott a falu birtokosainak — példaul a Kubinyiak, Blaskovichok —
Téapidszentmartonba tortént vissza-, illetve letelepiilésével.

A XIX. szézad els6 harmadara a lélekszam megduplazddott, és az 1828. évi Osszeiraskor mar
2118 lakost jegyeztek fel, akik 186 hazban éltek.

A XIX: szdzadban teriilethasznositas modja szdmottevéen mddosult, hangsilyai eltoloédtak. A
falu hataraban fekvo foldeken megnétt a szantdk részaranya, ahol buzat, rozst, kendert
termesztettek. A hires, j0 mindségii szentmartoni bizat nem csak a kérnyék mezdvarosaiban
€s Pesten, hanem kiilf6ldon is szivesen vésaroltdk. A juhtartds is megmaradt, de némileg
veszitett stlyabol, illetve ujra megjelent immar istéll6z6 formaban is a 16tenyésztés.

Az urbanizacids folyamat a teleplilésképen is megmutatkozott. A majorsagok kiterjesztésével
a XIX. szdzadra a tapidszentmdrtoni tanyak megsziintek, helyiikre majorségi épiiletek
telepiiltek. Ugyanakkor pontosan emiatt a belteriilet kertes jellegiivé valt, hiszen a jobbagyok
a kertjeiket kénytelenek voltak a hatarbdl a belteriiletre attelepiteni. A szalagtelkes
teleptilésrészek mellé a siksagi térszinhez, illetve az extenziv mez6gazdasag helyigényéhez
igazodd halmazszeri hazcsoportok, utcak épiiltek.

Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcban a koérnyék fényes magyar hadisikerek
helyszine volt. A kozeli Tapidbicske melletti csataban, 1849. aprilis 4-én kezdd6dott a
dicsOséges tavaszi hadjarat. A szabadsagharc bukésa utan az Grbéres viszonyokat mar nem
allitottak vissza, és orszagszerte megtortént a jobbagyfelszabaditas. Ezt kovetéen megtortént a
hatarok tagositasa, amire Tapiészentmartonban 1857-ben kertilt sor.

Az aktiv keres6k t6bb mint 80%-a a mezdgazdasdgban dolgozott egészen a XX. szdzad
kozepéig, de a tercier szektor is mind a human er6forrast, mind pedig intézményrendszerét
tekintve gyarapodott. A gazdasagi szolgaltatasokat 1877-ben egy vegyeskereskedés és négy
szatocs képviselte. A tarsadalmi szolgaltatasokat tekintve is szépen gyarapodott a falu. 1874-
ben anyaegyhdzza valt a romai katolikus egyhaz, és egy 1j, Szent Martonrdl elnevezett
templomot épitettek a falu kézpontjdba. A méar miikdddé katolikus iskolat 1910-ben négy
tantermesre bovitették. Ekkor az evangélikus iskola kett6 tanteremmel miikodott.
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A lakossagszam novekedése megmutatkozott a telepiilésképen is. Az Gjabb templom falu
kézpontjaba keriilésével tovabb erdsodott centrum szerepe. A Kkiilteriiletek népessége is nétt,
és szorosabba valtak kapcsolataik az anyatelepiiléssel. Emiatt 1877-ben Séreget
Tapioszentmartonhoz csatoltdk, s 1913-ban méar nyolc kiilteriileti lakott helye volt a falunak.
A belteriilet is kiterjedt: a régi Tapiészentmartontol, azaz az Ofaluté] keletre, az Als6-Tapi6
holtmedrének thiloldalan az 1923-as Nagyatadi-féle foldreform nyoman létrej6tt egy 1j
telepiilésrész, az Ujfalu.

Az els6 vilaghaboruban a k6zségb6l 510 f6 vett részt, akik koziil 98-an sohasem tértek vissza.
Az 1920-as évek elején a mar emlitett Nagyatadi-féle foldreform soran az un. Ujfold és Irsai
ut melletti hatarrészen kiosztott tobb szdz hold szant6fold az igényeket nem elégitette ki. Az
iizemméret legtobb foldmiivesnek nem tette lehet6vé a gazdasdgos termelést, ezért foldjét
eladta. Ez egyrészt a nagybirtokok tulsilyat biztositotta (1938-ban a hatar 2/3-a a szaz hold
felett gazdalkodok kezén volt), masrészt paradox mdédon a mezdgazdasagban dolgozok
aranyat novelte, hiszen a zsellérek a nagybirtokokhoz szegGdtek el. 1910 és 1930 kozott
Tapioszentmartonban 84,5%-r6l 87,6%-ra ndtt az agrariumban munkat vallalok széma tgy,
hogy a Téapio-vidéken valamennyi telepiilésen csokkent. A két vildghaborti kozotti
Tapidszentmarton legnagyobb beruhdzasa az 1940-es években kiépitett villanyvezeték-halézat
volt. A korszakban — elsdsorban a természetes szaporodasnak koszénhetéen — a lakénépesség
tovabb nétt, és 1949-ben elérte addigi torténetének csicsat, a 6910 fét. A masodik
vilaghaboruban Tapioszentmaértonbol 186 f6 vett részt, koziilik 95 f6 nem tért haza. 1945
februarjaban a benyomuld szovjet csapatok 30 férfit kényszermunkara hurcoltak el. 1945-ben
itt is elindult a foldosztas, és a nagybirtokokat kiosztottdk az igényl6k kozott. A kiutalt
foldeken rendkiviil nagy nehézségekkel indult meg a termelés, és a tanyasodas egy wjabb
hulldma indult el. Nem sokdig, mert 1949-ben kezdetét vette a kollektivizalas. Ekkor az
iskolakat, néhany lakéhézat és a boltokat vették allami tulajdonba, a miiemléki értékii — de
burzso4 reliktumnak mindsitett — foldesuri kariakat pedig leromboltak.

A helyi tarsadalomnak a legnagyobb érvagast azonban az 1949-ben megindult téeszesitési
hulldm jelentette. 1949-ben tobb termel6szovetkezet alakult a faluban, amelyek néhany éven
beliil megsziintek, vagy 1956 utan tjjaalakultak. 1960-ban szinte valamennyi paraszti birtokot
felszamoltak, és beldliik Gjabb, Rakéczi, valamint Kossuth nevét viseld TSZ-ek alakultak.
1965-ben a Séregen mitkddd Uttoré Termelészovetkezet egyesiilt a tapiosz616si Uj Bardzda
MGTSZ-szel, az 6nall6 séregi TSZ-t pedig megsziintették. 1975-ben a Kossuth és a Rékéczi
TSZ Aranyszarvas MGTSZ néven egyesiilt. Bar ez utébbi az 1980-as évekig tobbféle
terménybdl (pl. buza, kukorica, cukorrépa, zoldborsd) megyei és orszagos atlagban is
kiemelkedo termésatlagokat ért el, nem feledtette azt, hogy a helyi tarsadalom évszazadokig
jellegado rétegét, a parasztsagot megfosztottak attol, amib6l és amiért élt: a foldjétol.

Az 1950-t6] 6néllé tanacsu kozségi, 1970-t6] pedig a nagykozségi jogallassal rendelkez6
Tapioszentmartonban az  infrastrukturdlis beruhdzdsok a kozségi igényszinthez
alkalmazkodtak mind volumeniikben, mind &sszetételitkben. 1958-ban késziilt el a falu
kulturhaza, és itt kapott elhelyezést a kozségi konyvtar is. 1970-ben egy 1j iskola késziilt el
tornateremmel, és ebben az épiiletben tanulnak ma is a fels6 tagozatos gyerekek. Csak az
1980-as években tortént meg a faluba bevezetd utak kétsavossa szélesitése, de a belteriileti
mellékutvonal-hdlézat z6me egészen az 1990-es évekig nem volt portalanitva. Viszonylag
késon, 1978-1982 kozott 1étesiilt a kozség vizmiive, és kiépiilt a vizvezeték gerinchalozata is.
A legfontosabb momentum és a telepiilés t6rténetének egyik legnagyobb hatdsi mozzanata
volt az, hogy 1969-ben a kozség keleti részén szénhidrogén kutatéfuras alkalmaval 51 °C-os
termalvizet talaltak, amire egy fiird6t létesitettek.

Tapiészentmarton Nagykszség Onkormanyzata 6
Helyi Esélyegyenlségi Program



A falu a XX. szazad els6 felében zart agrartelepiilés volt, a mez6gazdasagi keresdk aranya
még a Tapid-vidék helységei kozott is a legmagasabb volt, 1960-ban 74%, 1970-ben 56%,
1980-ban 27%, 1990-ben pedig 26,6%.

Az ipar rendszervaltds utani Osszeomldsa Tapidszentmartont — a kérnyékbeli varosokkal
ellentétben — kevésbé érintette. A Comporgan megsziint, de a ruhaipari szévetkezet német
tulajdonban még sokdig mikodott, illetve 1995-ben megtelepedett a viragfoldek
csomagolasdval és forgalmazaséval foglalkoz6 Foldker Kft. A szolgéltaté szektor intézményei
a nagykozségben megmaradtak, boviiltek, sét Gjabbak is létesiiltek (pl. sportcsarnok,
tanuszoda, Kincsem Park stb.).

Potencidlis turisztikai attrakcioi is sok lehetdséget rejtenek magukban, hiszen mind természeti
adottsagaiban, mind pedig épitett attrakcidit tekintve az egész Tapid-vidék egyik
leglatogatottabb idegenforgalmi kdzpontja, nemzetkdzi ismertséggel és vonzohatéssal.

A telepiilés fekvése:

Az Alsd-Tépio-mente legnagyobb l1élekszamu faluja. Autdval a 4-es szamu fout S54-es és 55-
Os kilométerszelvényei kozott ledgazd mellékatrdl vagy a 31-es utrdl kozelitheté meg a
legegyszerlibben.  Vasiithalozatba bekapcsolt  telepiilés, Budapest—Ujszasz—Szolnok-
vasutvonal mentén helyezkedik el.

A telepiilés Nagykatai kistérség részeként Pest megye keleti részén teriil el. A
megyeszékhelytol és egyuttal a févarostol 60, a kistérségi kézponttol, Nagykatatdl 7 km-re
talalhatd. A természetfoldrajzi tajbesorolas alapjan a nagykozség az Eszaki-kozéphegységhez
tartozé G6dolldi-dombsag €s a Duna-Tisza kozi sikvidék ko6zéptdjanak, a Gerje-Perje-sik
talalkozasanal helyezkedik el, az Als6- és Fels6-Tapio folyok osszefolyasanal. A falu ériasi
hatéra (104,5 km? — 6. legnagyobb Pest megyében) biztositja, hogy mindkét térszin
potencialis eldnyeit 6sszpontositsa €s megerdsitse. Tapidszentmarton tehat eltéré adottsagh
térszinek talalkozasanal 1étrejott telepiilés, és ebbdl a heterogén foldrajzi helyzetbol

Nagykdta
Teriilet: 102,3 km?
Lakénépesség: 5624 m
Jogéllés: nagykézség
Jaras: Nagykaita
Megye: Pest w
Topidbicske
Farmos
o
Tapibészentmarton
Tapiosz6i8s
e |
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szarmaziksokféle helyzeti energiéja.

Tapioészentmarton demografiai adatai:

A telepiilésre az elmult években a lakonépesség kismértékii, de allandonak mondhatéd
novekedése jellemzd. A lakossigszdm emelkedése nagyrészt a telepiilésre a fOvarosbol
bearamld, és letelepedd csaladok egyre gyarapodd szamanak koészonhetd. Az idekoltozok
nagyrésze az idiilSteriileten vagy a telepiilés kiils6, zartkerti részén vasarol maganak
ingatlant, a kedvezobb ingatlandraknak koszonhet6en. Céljuk éltalaban az 4llandé letelepedés,
a vidék adta lehetéségek kihasznalasaval.

Lakénépesség
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5 600

5 550
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5400 -
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Tapidszentmartonban a lakénépesség nemek szerinti ardnya az orszagoshoz hasonld, a nék
51%-ot, a férfiak 49%-ot képviseltek.

A népesség nemenkénti és korcsoportonkénti dsszetételét elemezve megallapithatd, hogy 60
éves kor alatt a férfiak aranya nagyobb a lakossag korében, mig 60 éves kor felett az arany
jelentésen megfordul, mely azt jelenti, hogy a férfiak varhat6 élettartama jéval alacsonyabb a
n6kénél, ami megfelel az orszagos tendencianak is.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
m 15-17 évesek
# 18-59 évesek
= 60-64 évesek

M 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
B 15-17 évesek
@ 18-59 évesek
» 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A lakossag korében a 0-14 éves korl lakossdg szama sajnalatos moédon folyamatosan
cs6kken, mig a 65 év felettick aranya évrol-évre n6, melyet j6l szemléltet a telepiilésre vetitett
Oregedési index is.

A demografiai 6regedés, azaz az idéskoriak népességen beliili aranyanak emelkedése, illetve
a népesség 4tlagos, illetve medidn életkoranak novekedése részben sziiletések szamanak
kovetkezménye, mindemellett azonban nagy szerepet jatszik benne az életesélyek javulasa, az
idosek abszolut szamdanak jelentdés emelkedése is. A kordsszetétel valtozdsainak harmadik
Osszetevlje a vandorlas lehet, mely telepiilésiinkre is jellemz6. Sok fiatal koltozik el
teleplilésiinkrol, a viszonylag jobb lehetoségeket biztositd fovarosba, még ha csak id6legesen
is.

Oregedésiindex (%)

145% o o
140% ! s ooz
135% = e | BV e Mt
130% : : —
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120% l
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Téapidszentmarton idGsoros adatait elemezve jol latszik a Pest megyei €s budapesti vandorlasi
folyamatok kozotti 6sszefiiggés. Budapest vandorlasi deficitet jelentd idészakai egyiitt jartak
Pest megye szinte valamennyi telepiilésének elvandorlasi tébbletével.
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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Tapidszentmarton népességének alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és
haldlozésok széma és ezek egyenlege szabja meg. Ez az un. természetes szaporodas, amely
tehat az élvesziiletések €s a haldlozasok kiilonbozete. A természetes szaporodas negativ
értékil, mely szerint a haldlozasok szama meghaladja a sziiletésekét.

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte elémozditja és védi az
esélyegyenléséget minden ember szamara (férfi és n6, idos és fiatal, egyediilall6 sziilok), és
minden tarsadalmi csoport szamara (kisebbségek, fogyatékos emberek, kiilfoldi
allampolgarok stb.) Az esélyegyenldség biztositdsa a kormany, az allam, az 6nkormanyzatok
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és intézményeik feladata. Az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos
megkiilonboztetést, és eld kell segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét. Tapidszentmarton Nagykézség Onkorményzata a telepiilés mitkodését,
fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban folyamatosan érvényesiti az
esélyegyenldségi szempontokat. Célunk, hogy a telepiilésen €16k szamara elérhet6vé tegye a
kozszolgéltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal €lok €s a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenldségét az élet kiilonbozo teriiletein, valamint vonzova tegye a telepiilést a kérnyék
lakéi szdméra. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb
megvaldsitdsa érdekében megalkotja esélyegyenléségi programjat: elemzi a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenlségét elosegitd célokat, a célok eléréséhez sziikséges intézkedéseket, feladatokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Téapiészentmarton Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
probléméak komplex kezelésre szolgadld (mds telepiilési programokkal ©sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
teleptilések kozotti egylittmitk6dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatadsokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét el6segité feladatokat, és
azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

Az esélyegyenloség megvalositasanak alapfeltétele az Onkorményzat valamennyi
folyamatdban kialakitdsra keriilé diszkriminédcié- ¢&s szegregacidmentesség. Az
esélyegyenldségi program fokusza a lakossag hatranyos helyzetii csoportjaira iranyul, akik
szamara a sikeres élet €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
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beruhazasok ellenére korlatozott maradna a kiilonb6zé teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalé helyi esélyegyenléségi intézkedések hidnyaban. Az énkormanyzat célja olyan
intézkedések, eljarasok és programok megfogalmazasa, melyek egyértelmiien hozzajarulnak
egy Osszetartd szolidaris kozOsség megerOsitéséhez a hatranyos diszkriminaci6
megsziintetésével, az esélyegyenl6ség, egyenld bandsmod biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamara.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellen6rzés-értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténé csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd
informéciédramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP
HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. t6érvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeleteli,
= a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi oOnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. t6érvény
(tovabbiakban: Mé&tv.)
» a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szOolo 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi 1V.
térvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Az 6nkorményzat a feladat- és hataskorébe tartozo 6nkormanyzati tigyekben — térvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az éllampolgéari 6ngondoskodas, egyiittmikodési készség
erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — toérvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti. Tapidszentmarton Nagykozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete térvényi
felhatalmazas alapjan a kovetkezd az esélyegyenlOségi célcsoportokat érinté 6nkormanyzati
rendeleteket alkotta:
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Tapiészentmarton Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 5./2018. (X1.29.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési tAmogatasrél és az egyéb szocialis ellatasokrol.

A rendelet az alabbi tdmogatasfajtakrol hataroz:

1. Rendkiviili telepiilési tamogatas

2. Rendkiviili gyermekvédelmi

3. Rendkiviili telepiilési temetési tamogatas

4. Rendszeres telepiilési lakasfenntartdsi timogatas
5. Apolasi tamogatas

6. Gydgyszertamogatas

7. Természetben nyujtott szocialis ellatasok:
- Koztemetés
- Szocialis tiizifa

8. Szocidlis alapszolgaltatasok:
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Csaladsegités

Tapioészentmarton Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

a diszkriminiciémentességet,

szegregaciomentességet,

az egyenlé banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriilletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
¢rint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

SNPEWDN -

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
Javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozisokhoz kapcsolodé
kommunikéci6t, a HEP Forumon felmeriild vélemények, javaslatok feldolgozasat és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokkal torténé egyiittmiikddést.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 iranyait.
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”

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcib is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorian gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

1. Koltségvetési koncepcio: az allamhaztartasrdl szo6lé 2011, évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzo, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgarmester nyujtja be a képvisel-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

2. Gazdasagi program: az Motv. 116. §-a értelmében a képviselO-testiilet hosszi tava
fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelos.

3. Szolgailtatastervezési koncepcié: az Szt. 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, févarosban €16 szocialisan raszorult személyek részére
biztositand6 szolgéltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot
készit.

4. A telepiilésrendezés és a telepiiléskép védelme a telepiilési onkormanyzat feladata, az
épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL térvény (tovabbiakban
1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat telepiilésfejlesztési €s
teleptilésrendezési feladatokat 14t el.

5. Telepiilésfejlesztési koncepcid: 67/2020 (X.22.) Képviselo-testiileti hatarozat. Az 1997.
évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt megvalosulasat biztosité és a
teleptilésrendezést is megalapozo, a teleplilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglal6, onkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési
koncepcio elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozaséban a természeti-
milvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdaségi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
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telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitisa érdekében a varosok és tobb
telepiilés koz6s fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbozo szakpolitikai megkozelitéseket,
osszefogja és iitkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is osszefliggéseiben kezeli.

6. Telepiilésszerkezeti terv: 68/2020. (X.22.) Képviselo-testiileti hatdrozat. Az 1997. évi
LXXVIIIL. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatirozza a telepiilés
alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznélasi médjat, a telepiilés milk6déséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozoé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos
és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak
és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotdnak javitisa vagy legalabb
szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgélnia, és sziikség esetén a terv modositasarél vagy az uj terv
elkészitésérodl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni
kell az id6ko6zben tortént médositasok egységes tervbe foglalasarol.

7. Helyi Epitési Szabilyzat és Szabalyozisi Terv: a Tépidszentmdrtonban irdnyadd
¢loirasokat a Tépiészentmarton Helyi Epitési Szabalyzatarol szolé 7/2020.(X.22.)
Onkormanyzati rendelet szabalyozza.

8. Telepiilésképi Arculati Kézikényv: Téapidszentmarton Nagykozség Onkormdnyzata a
145/2017.(X11.07.) Képviselo-testiileti hatarozattal dontott, a telepiiléskép védelmérsl sz616
2016. évi LXXIV. torvény felhatalmazasa alapjan, Tapidszentmarton Telepiilésarculati
Kézikdnyvének tartalmarol.

9. Telepiiléskép Védelmérsl szo6l6 11/2017.(XI1.13.) onkormanyzati  rendelet,
Tépidszentmarton Nagykozség Onkormanyzata a telepiiléskép védelmérdl szolé 2016. évi
LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdés felhatalmazasa alapjan megalkotta a telepiiléskép
védelmérdl szol6 rendeletét.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédisainak bemutatasa
1. Tapio-vidéki Tébbcélu Kistérségi Tarsulds:

2004. nyaran megalakult a Tapi6-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, 11 telepiilés
részvételével, azzal a céllal, hogy az 6nkormanyzatok tobb szocialis és néhany kozoktatési
feladatdnak Osszehangolasaval, a megfeleld szakmai héttér megteremtésével, a kotelezd
feladataikat mind magasabb szinten és koltséghatékonyan tudjak ellatni. 2005 tavaszara a
statisztikai kistérség valamennyi telepiilése csatlakozott igy a Tarsulds jogosult lett a
koltségvetési térvény nyujtotta kiegészitd normativ timogatasok igénybevételére, szocialis és
kozoktatasi feladatok ellatésara. A 2006-0s nkormanyzati vélasztasokat kovetden 3 telepiilés
Mende, Siilysap és Uri élt a torvény adta lehet6séggel és atsorolasat kérte a Nagykatai
kistérségbe, igy 2007 6szétdl a tarsulast 16 telepiilés alkotta. Ez az éllapot tartott egészen
2013. december 31-ig, amikor Koka, Mende, Siilysap, Szentlérinckata, Szentmartonkata,
Tapi6szecss, Toalmas és Uri telepiilések kiléptek a Tarsulasbol. fgy a Tarsulas elnyerte mai
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formaéjat, tagjai Farmos, Nagykata, Pand, Téapidbicske, Tapidogyorgye, Tapiosag, Tapioszele és
Tapidszentmarton. A tarsulds irdnyité szerve a Tarsulasi Tandcs, mely a tagénkorményzatok
altal megvalasztott delegaltakbol all. A Tarsulas elnokét és helyetteseit a Tarsuldsi Tanacs
tagjai maguk koziil valasztjak, ahogy a bizottsagok tagjait is. A Tarsulds elnéke Dorner Gébor
Nagykata véaros delegéltja, helyettesei: Kanyd Sandor Tapidbicske delegéltja, valamint Halasi
Anita Tapidsag delegaltja. A Tarsulds 2 allandé bizottsaggal rendelkezik. A pénziigyi
Bizottsag elndke Bojti Karolyné Farmos delegaltja, tagjai Gyore Laszlé Tapidszentmarton
delegaltja, valamint Lazok Jozsef Pand delegaltja. A Szocidlis Bizottsag elndke Lazok Jozsef
Pand delegaltja, tagjai Bojti Karolyné Farmos delegaltja, Gyore Laszlé Tapidszentmarton
delegaltja, valamint két kiils6s tag Akantisz Miklos a nagykatai Varosgazdalkodasi Szervezet
vezetdje €s Agocs Pal Nagykata Varos alpolgarmestere. A tarsuldsi tanacs dontéseit a
munkaszervezet hajtja végre. A munkaszervezeti feladatok ellatasara a Nagykatai
Polgarmesteri Hivatal lett kijelolve a Tarsuldsi Tanacs altal a 2011. évi CLXXXIX. tv.
alapjan.

A Térsulas altal ellatott feladatok:

Minden 6nkormanyzat szdmaéra térvényi eloiras szerint kotelezd feladat a belso ellendrzés. A
tagénkormanyzatok ezen feladatot jelent6sen kedvezobb feltételek mellett tudjak biztositani
kozos ellatas keretében. Mivel a Tarsulasnak nincs f6éallast belsé ellentre, ezért minden
évben megpalyaztatasra keriil a feladat, majd megbizasos szerzddés alapjan keriil ellatasra.

A feladatok legnagyobb része szocidlis jellegli. 2009. januar 26-an a Tarsulds fenntartasra
atvette Nagykata Varos Onkorményzatatol a varos tulajdondban 1évé Kistérségi Gondozasi
Kozpontot. fgy ebbdl az intézménybsl megfelelé szakmai koordinacié mellett keriilnek
ellatasra a szocidlis feladatok. A hazi segitségnytjtas ellatdsa is a Kozponton keresztiil
torténik Tapidgyorgye kivételével a Térsulds valamennyi telepiilésén. A koordinédlds a
koézpontbdl, a munkavégzés a telepiiléseken helyi lakos gondozéndk altal. A Tarsulas
teriiletén mintegy 120 ellatott veszi igénybe a szolgaltatast.

Szocialis étkeztetést is biztositanak az intézménybdl, de csak Nagykatara vonatkozdan, hiszen
a varos korabban ezen intézményén keresztiil latta el ezt a feladatot, és a miikodési engedély
is csak Nagykata ellatasara terjed ki ezen feladat tekintetében. Az ellatotti 1étszam jelenleg 90
6 koriil mozog.

Az intézmény 34 {6 részére tartds- €s 6 fo részére atmeneti bentlakasra biztosit lehetséget a
kistérség valamennyi telepiilésérdl. Jelenleg foként Nagykataiak laknak az intézményben,
illetve néhany f6 Szentmartonkatarol, Tapioszecsoérol és egyéb telepiilésekrél. A miikodési
engedély orszagos lefedettségi,

A Gondozési Kozpontbdl ellatjdk a jelzorendszeres héazi segitségny(jtast, mint szocialis
feladatot, amely 2013. julius 1-t8] kotelezd allami feladat, melynek ellatasaval a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg lett megbizva. Azonban 6k nem rendelkeznek megfeleld
infrastrukturaval a térségben, igy a korabbi ellatdkat biztdk meg orszagszerte. A kistérség 16
telepiilésén 2009-6ta a Tarsulas latja el a feladatot. 2009-ben még normativ finanszirozassal,
2010-t61 2013-ig palydzaton elnyert finanszirozas ellenében, 2013. julius 1-t61 a
Foigazgatosaggal kotott szerzédés alapjan. Valtozas, hogy 2022. januar 1. utdn hazi
segitségnyujtast, mint szocidlis feladatot a telepiilések 6nall6 feleadatként latjak el.

A kistérségben a telepiilések a kézponti orvosi tigyelet ellatasat is k6zosen biztositjak, melyet
a Tarsulas koordinal. Ezen ellatasba a jaras 15 telepiilésén tal Ujszilvas és Tapidsz6l6s
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telepiilések is bekapcsolodtak. Az ellatasra kozbeszerzési palyéazatot irt ki a Tarsulas, melyet
az Inter-Ambulance Zrt. nyert el 2020. december 31-ig.

A Tarsulasi Tandcs a korabbi években a teriilet- és vidékfejlesztési feladatokat is ellatta. Ez
mostanra a Pest Megyei Onkorményzata feladata, igy a Tarsulasnak véleményezésre kiildik le
a szakanyagokat. A Tarsulasi Tanacs dontéseinek és a lehetdségeknek megfelelden palyazatok
megirasa, koordinalasa, elszamol4sa is a munkaszervezet altal torténik. Az elmult években
tobbek kozott szamos kézmunka palyazaton vett részt a Tarsulas.

2. Tipiomenti Telepiilések Csatornamii Vizgazdalkodasi Tarsulata: Onkormanyzatunk a
korabbi évek folyaméan szintén tarsulasi formaban valésitotta meg a szennyvizberuhazassal
kapcsolatos feladatait, melynek kovetkeztében Tapidszentmarton belteriiletén nagyfoku
szennyviz-csatorna halézat bévités zajlott, elérhetdvé téve ezaltal szamos ingatlan tulajdonos
részére a szolgaltatashoz val6d hozzaférést.

Egyiittmiikodési megallapodasok: Onkorméanyzatunk egyiittmiikodési megallapodast kotott
a roma nemzetiségi Onkormdnyzattal, illetve folyamatosan egyiittmiikddik a kozségben
miik6d6 polgardrséggel, a nagykatai rend6rkapitinysaggal.

Tamogatasi szerzoédések: Tapidszentmarton Nagykozség Onkorményzata tamogatasi
szerzédést kotott a Magyar Elelmiszerbank Egyesilettel, igy évente legalabb négy
alkalommal nagyobb élelmiszeradomanyban részesiiliink, mellyel igyeksziink a raszoruld
csaladokat tamogatni.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A statisztikai adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszer (TelR)adatbazisdbél, KSH Tstar, helyi nyilvantartasbol, helyi adatgyiijtésbol
gyujtottiik ossze.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mely alatt azt az
Osszetett jelenséget értjiik, amikor valaki hosszit idén keresztiil, a relativ szegénységi
kiiszib alatt él, és nem litszik annak lehetdsége, hogy helyzetébél onerével, kiilsé
beavatkozas, segitség nélkiil ki tudna torni.

A mélyszegénység esetén a kockazati tényezbk Osszeadodnak: alacsony iskolai végzettség,
ami miatt kiszorulnak a munkaer4-piacrél, munkalehetdségek hianya, elzart falvakban élnek,
ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetoségekhez, a szolgaltatasok (oktatas,
szocialis, egészségligy) csak részlegesen érhetbek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi
problémak is, egyre t6bb csalad €l tartésan a létminimum szintje alatt és nincs lehetdségiik
arra, hogy kitorjenek ebbdl a helyzetbél.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz5b alatt él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonosen stjtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete,
am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegezi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghataroz6 részben tehat a
szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad.

Lathat6, hogy a mélyszegénység kialakulisahoz Osszetett folyamatok és hianyok
vezetnek. Ezért a kezelésére, enyhitésére, megoldiasira sem lehet egyetlen szakmat,
intézményt megjeldlni. Egyiittmiikddésekre épiilé programokra — amelyben jelen van az
oktatds, a szocialis szakma, az egészségiigy, a kozosségi miivelodés, a kozosségfejlesztés,
a vidékfejlesztés — és gazdasagfejlesztésre van sziikség.

A kovetkez6 jogszabalyok a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténé hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak:

- az Szt. meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujto
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nytjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak miik6dési nyilvantartadsara vonatkozé szabalyokat.

- a csaladok tamogatasardl szo6ld 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst) A
térvény meghatarozza az allam altal nytjtand6 csaladtimogatasi ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat. - az Flt. célja a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz valé jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi
fesziiltségek feloldasa, valamint az alléskeres6k tamogatasanak biztositasa

- a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megérzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
k6zosségi jogainak széleskorii biztositdsanak elosegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptoérvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet més tényez6k mellett meghatarozza a csalad tarsadalmi
helyzetét. Az erre vonatkoz6 adatokat a szegénység mérbeszkozeként hasznélhatjuk, amelyek
kozvetve, kozvetleniil utalnak a kozségben €16k helyzetére. Fontos, hogy a személy
kiszamithat6an rendszeresen jut-e jovedelemhez, vagy esetlegesen (pl.: alkalmi munkabél). A
szegények esetében az idében nem teljesitett kiadasi kotelezettségek az életszinvonal sulyos,
akar visszafordithatatlan romlaséaval jarhat. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része,
vagy szamottevl része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6lo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A 2009-ben tet6z6 gazdasagi valsag olyan tarsadalmi és gazdasagi kiilonbségeket idézett eld,
aminek kovetkeztében munkaerd-piaci helyzetben is 6riasi véltozas kovetkezett be, és egyre
tobb csaladnal silyos megélhetési zavarhoz vezetett. Az ezt megel6z6 idészakban nem az volt
a jellemzd, hogy valakinek ne legyen munkahelye, és hogy ne tudja biztositani csaladja
megélhetését. Ekkor azonban tobb csaladnal eléfordult az is, hogy mindkét sziild
munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek utidn jard csaladi ellatasokbél éltek. Ennek az
allapotnak az egyik ko&vetkezménye lett a mélyszegénység kialakulasa. Természetesen a
munkaerd-piaci kinalat sem segitette a kialakult allapotot, hiszen egyre t6bb ember vesztette
el a munkdjat, a palyakezd6k a gyakorlat hidnya miatt nagyon nehezen talaltak munkat. Mig
koradbban szinte csak az 4ltalanos iskolat végzett aktiv koruak keriiltek bele az
ellatérendszerbe, ez 2015-ben mar kiterjedt a magasabb végzettséggel rendelkezodkre is.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvédntartott dlldskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak ardn m
e Nk ardnve Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 4,19% 4,38% 4,29%
2016 3,02% 3,11% 3,07%
2017 2,86% 2,99% 2,93%
2018 3,15% 3,56% 3,34%
2019 3,03% 3,39% 3,21%
2020 2,98% 3,06% 3,02%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az ezt kovet6 idészakban a gazdasagi fellendiilés hatasara csokkend tendenciat mutat, javitva
ezzel a csaladok életszinvonalat.

Elemezve az adatokat a nyilvantartott allaskeresék csokken, illetve a férfiakat magasabb
foglalkoztatasi szint jellemzi, mint a n6ket, esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt.

Munkanélkiliség nemek szerint

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020
H Férfiak aranya ® N&k aranya

(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Az allaskeresOk szamat tekintve lathato, hogy 2016-ban elindult egyfajta csdkkenés, azota
azonban stagnal. Ugyanez jellemz6 a tartosan, 180 napnal hosszabb ideig nyilvantartott
allaskeresokre is.
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Alldskeresdk szdma (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

180 napnal hosszab ideje alldskeresék
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Tapidszentmarton lakossagénak aktiv allaskeresdi helyben nem, vagy csak alig talalnak
munkat. A munkéat vallalo lakossdg kénytelen ingdzni, jellemzden TAapi6szentmarton-
Budapest koz6tt. A fovaros a munkanélkiiliek jelentds részét képes foglalkoztatni, illetve a
kérnyezé kisvarosok vagy csak ideiglenesen, vagy esetenként tartésabban. A legtobb
munkavallalasi lehetéséget természetesen Budapest kinélja, de a tavolsag miatt nem jelent
folyamatos, redlis megoldast az alacsony iskolai végzettségii lakossag szamara, mivel 6k csak
nagyon nehezen hajlandéak felvallalni az ingazast, és a tdvolsdg miatt gyakran munkahelyet
valtoztatnak.
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| 180

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A térs€ég munkaerdpiaci helyzetére jellemzd, hogy a térség telepiilésein — az elébb emlitett
nagyvarosokon kiviill sok esetben az 6nkormanyzat tekinthet6 az egyik legnagyobb
munkaadoénak. Ez a jelenség telepiilésiink tekintetében is megfigyelhet. Az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztatottsaga egyszerli munkafolyamatok végzése soran valosulhat meg.
Ezért ezen lakosoknak nehéz a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedniiik, f6 megélhetési
forrasuk alkalmi munkabol, szocidlis ellatasbol é€s kozfoglalkoztatasi bérbdl szarmazik. Az
alkalmi munka kozségiinkben foként mezogazdasidgi munkat és esetlegesen hazkoriili
egyszerii munkakat jelent.

3.2.4. szdmu tabl&zat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztréit
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott &lliskeresék megoszldsaiskolai végzettség
/nyilvéntartott szerint
fv alidskeresfk
szdma dsszesen
(T5052) 8 dltaldnosndl alacsonyabb Altalsnos iskolal | 8 ditatdnosnal magasabb iskolai
végettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F8 F6 % Fé % F6 %
2015 159 11 6,92% 84 52,83% 64 40,25%
2016 114 9 7,89%% 51 44,74% sS4 47,37%
2017 110 9 8,18% 47 42,73% 54 49,09%
2018 126 7 5,56% 57 45,24% 62 49,21%
2019 123 9 7,32% 47 38,21% 67 54,47%
2020 131 S 3,82% 62 47,33% 64 48,85%
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd

atlépés lehetdségei,
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Telepiilésiinkon évek 6ta mitkédik az Onkormanyzat 4ltal biztositott kézmunka és start
munkaprogram, amely tobb tucat ember szamara nyijt lehetdséget az elhelyezkedésre. A
kozfoglalkoztatds szamottevd lehetéséget jelent a halmozottan hatranyban 1év6,
foglalkoztatast helyettesitdé tamogatisban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis
ellatasra nem jogosult allaskeresk atmeneti jellegii, hatarozott idétartamii foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatds a  munkaviszony egy  specidlis formdja, tamogatott
»tranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljén az elsédleges munkaer6-piacra. A kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehetdséget
biztosit azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszi ideig eredménytelen.

Az Snkormdnyzat torekszenek az igy nyert munkaerd megtartdsara, a nalunk dolgozé bevalt
munkasok statuszanak fixéalasara, igy az egyének szamadra is hasznos lehet, hogy folyamatos
alkalmazasban vannak, ami egy biztosabb jov6képet vetit eléjiik. Tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a kozfoglalkoztatds akkor lehet célravezets, ha a dolgozok szakmajahoz kozel allé
munkatapasztalat megszerzésére ad lehetdséget, megsziinteti a tarsadalom negativ
megitélését, valamint betoltheti eredeti céljat, amely a munka vildgaba vald visszavezetést
szolgélja.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzékkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szaima
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= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkbzokkel tdmogatottak

= K 5zfoglalkozottak éves dtlaga

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

d) a foglalkoztatdshoz val6é hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdacids és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozéasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi
programok;

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormanyzat. A helyi munkaltatok az
Onkormdanyzaton kiviil a kisvallalkozasok koérébe tartoznak, tevékenységiiket jobbara a
kereskedelem teriiletén / élelmiszerbolt, vendéglatdipari egység / fejtik ki. Viszonylag
alacsony munkavallal6i 1étszammal — néhany f6 alkalmazott — miikodnek, munkaerd igény
tekintetében pedig a szakképzett munkavallalokat alkalmazzak.

A munkavallalok nagyobb hanyada azonban ingazik. Budapest jelent potencialis
munkavallalasi lehetdséget az itt él6k szamara, ugyanakkor problémat jelent a
tomegkozlekedés, mely sok esetben a vonatok késésével torténé megnévekedett utazasi idot
jelenti, ugyanakkor a téli idoszakban a felsévezetékek rongalodasa miatti palyazarak nehezitik
a munkdéba-, illetve munkabdl haza jutast.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatidsbol a munkaerdpiacra valé &tmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

Kozségiink igyekszik lehet6séget biztositani a kozépiskolas fiatalok szdmara az érettségi
megszerzéséhez kotelezéen elvégzendd kozosségi munkavégzésre.

A févaros viszonylagos kozelségének koszonhetden a fiatalok szamaéra konnyen elérhetok a
kiilonbozd képzések, tovabbképzések, illetve a Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya altal szervezett képzési lehetdségek.

Allaskeresék

2020 ke R T T T
2019 ey T
2018 et T e
2017 ey
2016 e
2015 el
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott alldskeresck

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett képzési lehetdségek
valamennyi korcsoport szamara elérheto.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatésa;

A foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozasat az 6nkorményzat nem tartja nyilvan.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkormanyzatunk elve az egyenl6 banasméd, a hatranyos megkiilonboztetésrdl tudomasunk
nincsen.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A 21. szdzadot leginkadbb az kiilonbozteti meg az el6zé korszakoktdl, hogy iszonyuan
felgyorsult a koriil6ttink 1évé vilag. Ezért az oktatds egyik kiemelt feladata az, hogy a
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gyerekeket felkészitse erre a gyorsan valtozé kornyezetre. Az iskolds korosztalyt érinti
leginkébb ez a véltozas, ugyanis digitalis eszkzok hidnyaban nem - kiilsndsen igaz volt ez a
pandémia alatt-, vagy csak korlatozottan tudtak részt venni az oktatisban. Nagy problémat
jelent az eszk6zok és az infrastruktira hidnya az elmaradottabb térségekben, az egyébként is
mélyszegénységben €16 csaladok gyermekeinél. A technikai feltételek mellett fontos, hogy a
mélyszegénységben €16 iskolasok, kozépiskolasok csak az iskoldban jutnak a vilighalohoz,
mivel ezen csalddok nagyrészt nem rendelkeznek otthoni internet el6fizetéssel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koriak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé timogatasok

L. Jelentdsen 4talakult a pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok rendszere 2015-ben. Az
eddigi timogatasi formak ugyan megmaradtak azonban két részre tagolodtak:

1. jarasi hivatal altal megallapithat6 timogatasok

2. onkormanyzatok képvisel6-testiilete altal megallapithat6 tamogatasok

1/a. A jarasi hivatal altal megallapithaté pénzbeli timogatisok:
- idéskoruak jaradéka
- foglalkoztatast helyettesité timogatas
- egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas
- gyermekek otthongondozasi dija
- apolasi dij
Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skort

személyek részére ny\jt tamogatast.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén résziikre
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, illetve egészségkarosoddsi €s gyermekfeliigyeleti
tamogatas allapithaté meg.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel timogatottak szama a
15-64 év kdz6tti népesség ardnydban ). (%)
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= Szocidlis tdmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdasban reszesulS nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
16
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A gyermekek otthongondozasi dija a sulyos fogyatékossagbdl vagy tartds betegségb6l
ered6en onellatasra képtelen gyermeket gondozo sziilo részére nyyjthatd tdmogatas.

Az apolési dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykoru
hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajarulast.

1/b. A jarasi hivatal altal megallapithaté természetbeni ellatasok:
- kozgydgyellatas
- egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A kozgyogyellatés a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez
¢s helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol a feltételek fenndllasa esetén szocialis
raszorultsag allapithaté meg, melynek igazoldsara hatosagi bizonyitvany kertil kiallitasra.

2/a. Az 6nkormanyzatok képviselo-testiilete altal megallapithat6 timogatasok
- gyogyszertamogatas

- temetési tdmogatas

- rendkiviili tAmogatés

2/b. Az énkormanyzatok képviselo-testiilet altal megallapithaté természetbeni ellitasok:
- gyermekintézmények étkezési téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatas

- tiizifa tAmogatas

Az egyéb tamogatasok feltételeinek tekintetében a képvisel6-testiilet a helyi sajatossagok
figyelembevételével onalléan donthetett.
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II. Munkaer6-piaci szolgaltatasok és a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok.

Az éllami foglalkoztatasi szerv altal pénzbeli ellatisként megallapithaté tamogatasok az
allaskeres6k részére a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén:

- dllaskeresési jaradék

- nyugdij eldtti allaskeresési segély

- koltségtérités
3.3. 1. szamu tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott dlldskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvintartott dlliskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti r6 Nyilvantartottak
népesség %-dban %-aban
2015 159 4,29% 87 54,72%
2016 114 3,07% 60 52,63%
2017 110 2,95% 59 53,64%
2018 126 3,37% 44 34,92%
2019 123 3,30% 44 35,77%
2020 132 3,48% 39 29,55%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszk6zok
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= Nyifvantartott dllaskeressk e Alldskere sési ellatasban részesiilsk

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

Az allami foglalkoztatasi szerv éltal nytjtott munkaerdpiaci szolgaltatasok:
- képzésekkel osszefiiggh tamogatasok

- foglalkoztatas bovitését szolgalé timogatasok

- allaskeresék vallalkozova valasat elésegité tAmogatas

- munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasa

- munkaerdpiaci programok tdmogatdsa
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakéscélli ingatlanokat, feltarva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
¢€s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A tarsadalmi egyenlStlenség — az egyének, csalddok, csoportok tirsadalomban betoltott
helyzetét meghatarozo- egyik dimenzidja a lakohely, a lakdsviszonyok alakulasa.

A nem megfelelé lakaskoriilményekb6l adodd alacsony tarsadalmi és gazdasagi stitusz,
valamint az ehhez kapcsolodd eloitéletek egyiittesen és egymassal kolesonhatasban
t6bbsz6ros tarsadalmi kirekesztettséget okozhatnak.

Egy adott telepiilés lakasallomanyéanak Osszetétele, kora, a beépitése és a lakokornyezetének
jellemz6i, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedések meghatdrozo jelent6ségli tényezoként
jelennek meg az esélyegyenloség vizsgalata soran.

Az Onkormanyzat tulajdondban allé lakdsok és nem lakas céljara szolgaldé helyiségek
bérbeadasanak, elidegenitésének feltételeit a Képviseld-testiilet 14/2007. (VI.11.) rendelete
szabalyozza.

Tépiészentmarton Nagykozség Onkormanyzata szocialis bérlakést jelenleg nem tart fenn.

Lakasallomany és mindsége
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m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba W A kdziizemi 1szennyvizgyljto-héldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok arénya (TS 074)

m 1-2 szobés lakasok aranya
TS N76)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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a) bérlakas-allomany

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

© = N W A U O N
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

H Bérlakads dllomany W Szocialis lakdsallomany
i Egyéb lakascélre nem hasznait ing.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Téapiészentmarton Nagykozség Onkormanyzata 7 lakassal rendelkezik évek 6Ota, ebbol
bérlakasként 6 ingatlant hasznosit. Szocialis lakasallomanya nincs az Snkormanyzatnak.

b) szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. s2amu tablazat - Lakhatast segit tdmogatasok
Telepiilési ta tasb.
s e'pu S ogatashan Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama
A ) tdmogatasban
(pénzbeli és = -
- részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2015 453 0
2016 416 0
2017 379 0
2018 304 0
2019 321 0
2020 366 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A képvisel6-testiilet az onkormanyzati rendeletében meghatérozott feltételek fennallasa esetén
teleplilési tamogatas keretében lakhatasi tamogatast nyujthat. Lakhatdsi tamogatids a
szocidlisan raszorul6é személyek részére a haztartasuk tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik — villanyaram - viseléséhez nyujthaté. A lakhatési
tmogatast elsdsorban természetbeni szocidlis ellatas formajaban, és a lakhatdssal kapcsolatos
azon rendszeres kiadasok viseléséhez kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

f) eladosodottsag

A romak jelentds részét sijtja a szegénységi csapda tobbszords negativ hatasa. A népcsoport
az orszagos atlagnal joval magasabb aranyban él kis kozségekben, ahol kevés a
munkalehet6ség, nehéz €s koltséges a bejaras a munkahelyekkel jobban ellatott korzeti
kozpontokba, varosokba.

Jellemzden alkalmi munkabdl €élnek, mely nem jelent rendszedres jévedelmet, ez altal gondot
okoz a napi megélhetés, a sziikségletek ellatasdhoz sziikséges javadalom megszerzése, igy a
kozszolgaltatok felé térténd szamlatartozas felhalmozodasa igen nagy gondot jelent szamukra.
E mellett gyakran magas kamatra (uzsora) vesznek fel hitelt, mert abban a pillanatban ez egy
sokkal rosszabb helyzetet el6z meg, és mas forrasbol szarmazd készpénzhez nincs
hozzéférésiik. Ez a folyamat egy halmoz6do eladésodast general szamukra.

g) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakdGvezetben elhelyezkedd lakasok,
minbségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzéaférés biztositasa a cél

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Téapidszentmartonban telep/szegregatum nem alakult ki, veszélyeztetett teriilet nem talalhatd
teleplilésiinkon.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az Eiitv. elbirja, hogy a telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas keretében
gondoskodik: a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl, b) a fogorvosi alapellatasrol, c)
az alapellatashoz kapcsolodd iigyeleti ellatasrol, d) a védonéi ellatasrol, e) az iskola-
egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési Onkorméanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik a) a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl, b) biztositja a
rovarok és ragcsalok irtasat, c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-
egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlédsa esetén — lehetéségeihez
képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a szikséges intézkedések meghozatalat, d) egyiittmiikodik a lakossagra,

Tapidszentmarton Nagykézség Onkormanyzata 31
Helyi Esélyegyenl6ségi Program




kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket. A szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az ©&nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka,
nappali ellatds. Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apolast,
gondozast nyujt6 intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az tmeneti elhelyezést
nyujté intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény. Az Ebktv. rendelkezése értelmében
az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi rendszerekb6l
finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskodast nyujto ellatdsok igénylése és biztositisa, a
betegségmegeldzd programokban és a sziirévizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyitd-megeldz6 ellatas, a tartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési
és egy¢eb sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmodhoz valo jog magaban foglalja
kiiléndsen az azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és
hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jar6 gyégykezelésben, valamint
betegségmegel6z6 programokban (szilirGvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az egyenld bandasmoédhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal  jar6  gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6  programokban
(szilir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat. Téapioszentmarton Nagyk6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 7/2017. (VI.30.) A haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi és
védéndi korzetek megallapitasarol sz6l6 6nkorméanyzati rendelete értelmében az
Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasi feladatanak teljesitése c€ljabol, kozségiink
kozigazgatasi teriiletére kiterjed6en 3 haziorvosi, 1 fogorvosi, 2 teriileti védénéi alakitott ki.
Az Onkormanyzat a haziorvosi és a fogorvosi alapellatast a személyes ellatasra kotelezett
orvossal, mint egyéni véllalkozéval vagy az altala miikddtetett haziorvosi, fogorvosi
szolgaltatoval kotott feladat-ellatasi szerzodés, az {ligyeleti ellatdst - a haziorvosi
szolgaltatoktdl fiiggetleniil — kiilén, az tigyeleti ellatdsra vonatkozo6 szolgaltatasi szerzédés
utjan biztositja.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Kozgydgyellstasi
gyermekek részére | Csak felnSttek részére |A hézi gyermekorvosok| Gyégyszertdrak és igazolvénnyal Apolssi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett hiziorvosi altal ellitott fibkgybgyszertdrak | rendelkezfk szdma tdmogatdsban
¢ szolgélatok szima szolgaltatasok szima szolgélatok széma szdma {alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
H (TS 107) (TS5 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(15133)
db db db db ] Fé
2015 3 0 0 1 144 27
2016 3 0 0 1 147 29
2017 3 0 0 1 156 27
2018 3 0 0 1 146 28
2019 3 0 0 1 130 17
2020 3 0 [*] 1 133 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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b) prevencids €s sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

g) drogprevencids szolgaltatasok;

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

Tépidszentmarton Onkormanyzata igyekszik megteremteni a kozosségi egyiittlét lehetdségét
¢és kielégiteni a lakossag kulturdlis igényeit — minden korcsoportban. A Varallyay Béla
Miivelddési Haz szamos lehetdséget kindl szorakozasra, ill. a szabadid6 hasznos elt6ltésére. A
mivelddési kézpontban alapvetd feladata k6z¢€ tartozik

- a miivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése (nyugdijas kirandulo klub, zenekarok probai)

- kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése (oktatdsi intézmények rendezvényei, nyari
taborok, tinnepi megemlékezések), - az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa
(tancklub, tanc tanfolyamok)

- a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa (néptanc
probak)

- amatdr alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa (mozgaskultira
fejlesztése kiilonbozd korosztalyok részére, mediball)

- tehetséggondozas és — fejlesztés feltételeinek biztositasa.

A miivel6dési kozpontban mikédik a Nyugdijas kirdndulé klub is. Tovabba a miivelddés
kézpontban rendszeresen van lehetdség a Magyar Voroskereszt altal szervezett véradasokra és
kiilonféle egészségligyi szilirdvizsgalatokra.

a) kozosségi élet szinterei, férumai;
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3.7.1. szamu tiblazat - Intézményi ellatottsig (2018)
Tornateremmel, A telenpiilési
tornaszobaval ellitott e Koézmiivelédési
s T D A Sportcsarnok, kényvtarak SRR
koéznevelési intézmények . TS GRS intézmények
= L& S sportpdlya léte kikélesonzott
pamalig emony (TS 103) egységeinek szima L
székhelye szerint) (TS gysce (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
2 van 5,81 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

€)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal Kkapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

Tapioszentmartonban 39 f6 véllalja magat roma kisebbséghez tartozénak és roma nemzetiségi

O6nkormanyzata is miik6dik.

3.9 Kivetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

alacsony iskolai végzettségiiek
munkanélkiilisége

A kozfoglalkoztatas folytatasa, a munkiba

valé visszaintegrilis megsegitése

Kabitoszer terjesztés-fogyasztas

Prevenciés programok, eléadasok szervezése

Helyi Esélyegyenléségi Program
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalanos jellemz6i gyermekek szama, arianya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Téapidszentmartonban a gyermekek 1étszama kisebb-nagyobb véltozasokkal az évek soran
stagnal6 éllapotot mutat. A 0-2 évesek szama 146 {6, a 0-14 évesek szama 756 6, mig a
15-17 éves korosztaly 157 fot szamlal.

4.1. szdmU tablazat - Gyermekkorl népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességbél a
Fé megfelelé korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak Nék
s (TS 003) (75005) {T5007)
Fé F§ F§ % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nGk TS 006) 2769 2855 5624 49,24% 50,76%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 146 2,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 402 354 756 7,15% 6,29%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 74 83 157 1,32% 1,48%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgéltatas feladata
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észlel és
jelzd rendszer mukdodtetése, a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek
megoldasara javaslat készitése, jelzérendszeri tagokkal valo egyiittmiik6dés, 6vodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet biztositasa. A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis
munkaval eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok ellensulyozasat, a csaladi konfliktusok megoldasanak el8segitését kiilonosen a valas,
a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében. Szervezési, szolgaltatdsi, gondozéasi
feladatokat lat el.
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Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tandsitott - magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, (Gyvt. 5. § n) pont)

Védelembe vétel: ha a sziilé vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis
biztosithat6, a gyamhatésag a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejiileg a
gyermek gondozasinak folyamatos segitése €s ellatidsanak megszervezése, a sziildi nevelés
tamogatasa €rdekében a gyamhatdsig felhivia a gyermekjoléti kozpontot a védelembe
vételhez kapcsolddo gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara és a
veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

A torvényi eléirasoknak megfelelden, kozségiinkben is integrélasra keriiltek a csaladsegités és
gyermekjoléti alapellatds szakmai feladatai, igy komplex csaladsegitést végeznek a
Tapidszentmartoni Polgarmesteri Hivatal Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei,
tehat nem kiiloniil el a csaladsegités és a gyermekjoléti alapellatas, mint szakmai tevékenység.

A csaladok segitése, gondozésa tervezett tevékenység, mely nem egy személy, tiinet
vagy probléma megoldasat célozza meg, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad
problémamegoldasanak javitdsat szolgilja. Az igénybe vevokkel végzett szocialis
tevékenység liteme mogott a csalad - csaladsegit6 egyiittmiikodése 4ll. A telepiilésen é16 és a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat nyilvantartasaban szerepld csaladok anyagi, életvezetési,
lakhatasi problémakkal kiizdenek, valamint jelen van életiikben a szenvedélybetegség.
Ezenkiviil jellemz6ek a csaladi konfliktusok és a gyermeknevelési nehézségek. Atfogd
tarsadalmi problémakrol van sz6, melyek kezelése komplex médon megkézelitve torténik.

Az igénybe vevok szociilis, életviteli, magatartasi és egyéb problémainak megoldasa
érdekében kozbenjartunk a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanal,
Munkaiigyi ~ Kozpontnal, Birésagnal, Nyugdijfolydsitd6 Igazgatésagnal, illetékes
Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztalyanal, Egészségbiztositasi Pénztarnal, Nevelési
Tanacsadonal, oktatasi intézményeknél, a helyi polgarmesteri hivatalban és egyéb hivatalos
szerveknél.

A gyermekek esetében a védelembe vételhez kapcsolodé szolgaltatasi feladatok gyakorlatilag
megegyeznek az alapellatds sordn végzends csaladsegit6i feladatokkal, itt csupan az
onkéntesség elve sziinik meg. A védelembe vétel soran, a segité munkat végzé csaladsegitd, a
kirendelt esetmenedzserrel kozosen, a helyileg illetékes Pest Megyei Korményhivatal
Nagykatai Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztalydnak hatdrozata alapjan biztositia a
gyermekjoléti alapszolgaltatast. Az elmilt években sajnos a védelembe vett gyermekek szama
emelkedést mutat, annak ellenére is, hogy a gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a
lehetd legkevesebb gyermeket érintden keriiljon sor hatdsagi intézkedésre. Fontos, hogy —
amennyiben lehetdség van rd — elsdsorban az alapellatas keretében torténjék a problémak
megoldasa, és csak a jogszabdlyban meghatarozott veszélyeztetettség fennalldsa esetén
vegyék a gyermekeket védelembe.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f&)
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m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az ellatottak kore, a jarasi telepliléseken életvitelszerlien tartozkodo, allando bejelentett vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6é kiskoruak és csaladjaik. Célcsoportja, a telepiilésen lakod
hatdsagi ligyekben érintett veszélyeztetett kiskoruak és csaladjaik.

A csaladok komplex nehézségekkel kiizdenek, a problémak hasonloak az elézé évekhez
képest, silyozasuk azonban jelentds mértékben attevodott a gyermekelhelyezéssel és
kapcsolattartassal érintett csalddokra. fgy a jarasi szolgaltatasi szakmai egység mitkdésében
egyre nagyobb jelentdsége van a specialis szolgéltatasok széles korii biztositasanak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasardl a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl a 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
rendelkezik.
A jegyz6 megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege, €s a csalad vagyona a jogszabdlyban meghatdrozott értéket nem haladja meg. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzetes alapjan jogosult

a) a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

b) meghatdrozott pénzbeli tamogatdsnak,

¢) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé
havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében éllapitjak meg, mig a kiegészitd
illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csaladot az
onkormanyzat, illetve az illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
idészakosan Iétfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartist veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe kertilt.

Az elmult éveket Osszehasonlitva, 2018-ban részesiilt a legtébb csalad gyermekvédelmi
kedvezményben, mig a 2019-2020-as évben a kedvezményben részesiilé csalddok szama a
korabbi évekhez hasonld, mely azt jelzi, tovabbra is rengeteg gyermekes csalad él rendkiviil
alacsony jovedelembdl.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorulé kiskortak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykornak anyagi témogatisa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tdmogatis (évente két alkalommal:
augusztus €s november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsiga targyév
augusztus 1-€n, illetve november 1-én fennall c) kiilon jogszabalyban meghatirozott egyéb
kedvezmény.

c) a gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A telepiilési dnkormdanyzat képviselo-testiilete a gyermeket neveld csaladokat dnkormdnyzati
segélyben részesitette abban az esetben, ha a gyermeket gondozé csalad id6szakosan
létfenntartési gondokkal kiizdtt, vagy a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt. A tdmogatds minimum Gsszege timogatasi alkalmanként 3.000,- Ft, egy osszegben
adhat6 maximum 6sszeg 28.500,-Ft.

Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili
tamogatasban részesiteni, akiknek az ellatasar6l mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmankeént jelentkez6 tébbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.
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tdmogatasi i .
alkalom/csalad Ko Esetszdm
egyszeri
Rendkiviil telepiilési/ |z ogatis 29 29
gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilok £ :
k,etszerll 48 58
tamogatas
hdrom v. t6bb 7 21
alkalom
Rendkiviili telepiilési gyermekvédelmi tamogatasra felhasznélt Osszeg:
1.291.543,- Ft volt 2020-ban

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Pénzbeli juttatidsok mellett, évente 4tlagosan mintegy 70 gyermekvédelmi kedvezménnyel
rendelkez6 csalad részesiil szocialis tlizifa tAmogatasban otthononként , megkozelitdleg 30-35
ezer Ft értékben.

d)

2020

2019  Eo—

2018

2017 oo -
2016 gy

2015 pommen

e)

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az Onkorményzati tdmogatasban részesiilok szamanak csokkenése annak
k6szonhet6é, hogy a Kormany jelentésen bovitette azon jogosultak korét, akik
ingyenesen részesiilhetnek az intézményi gyermekétkeztetésben. 2017. évtél mar
azon gyermekek részére is ingyenesen kell biztositani az intézményi
gyermekétkeztetést, aki olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan
az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

W Nyari étkeztetésben részesilok szdma

m 50 szdzalékos mértékd kedvezményes étkezésre
jogosuitak széma 1-13. évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevsk szama iskola 1-8.
évfolyam

B Ingyenes étkezésben résztvevék szdma dvoda

20 40 60 80 100 120 140 160

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Egyéb pénzbeli ellatasok

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij olyan pénzbeli szocidlis juttatas,
amely a Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati Oszténdijrendszer adott évi
fordul6jahoz csatlakozott telepiilési és megyei ©Onkorményzatok altal a hallgaténak
adomanyozott szocidlis 6szténdijb6l és az Onkormanyzati 6sztondij alapjan a hallgato
fels6oktatasi intézményében rendelet éltal megallapitott osztondij kizardlag a palyazo
szocialis helyzete alapjan itélheté meg, az 6sztondij megitélésekor a palyazé tanulményi
eredménye nem vehet6 figyelembe.

¥, magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek nem élnek a telepiilésen.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nem €l szegregilt, telepszerii lakokrnyezetben sem gyermek, sem felnétt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgiltatasokhoz val6 hozziférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok megszervezése a helyi dnkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatis: az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. t6érvény adja, amely eldirja,
hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatis korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol, e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamadra nytjtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: a hatalyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
vesz€lyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak.

A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz,
civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és
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nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bélcsdde, a hetes bolcsbde,

b) a csaladi napkozi,

¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését
elosegitd, az életkordanak, egészségi dallapotdnak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérol, ruhazattal valé ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,
gondozésarol, nevelésérol, lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.
Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzéaférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztositd korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt.

A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kézt a
harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de
feligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasardl,
étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
6vodaban €s az iskoldban a gyermekek és a tanuldék szamaéara az 6vodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkodzit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni
a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleplilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betSltetlen statuszok)

Téapidszentmartonban két védoné latja el a védondi szolgélathoz tartozé feladatokat. A
Védonoi Szolgalat végzi a csaladok gondozésat elsdsorban a csaladok otthonaban, tovabba az
orvossal és az Onalldan tartott védondi egészséges tandcsadasokon. A teriileti védondk
gondozzdk a varanddés édesanyakat, a gyermekagyas id6szakban segitséget nyujtanak és
tandcsot adnak az egészségi éllapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban. Gondozzék a gyermekeket, tevékenykednek az 6vodakban és
részt vesznek az egészségvédelmi programok megvaldsitasaban.

Szerencsére a teleplilésen a két védonoi allashely hossza évek 6ta folyamatosan betoltott, a
szolgalat munkdjara az allandosidg és megbizhatosag jellemz6. A védéndk sok éves
tapasztalataikat hasznositva hatékonyan segitik a hozzajuk tartozd gondozottak életét.
Eredményesen egyiittmiikédnek a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek életében jelen 1évo egyéb szervekkel, Ggymint csaladsegitd
szolgalat, szocidlis ligyintéz6 stb.
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Védénéi allashelyek (db)

3

2 .

2 -

1 .

1 . S
0 . T 1 T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

Az egy védéndre juté gyermekek szdma a sziiletések szdmanak, valamint a telepiilésen
bekovetkezd vandorlasok szamanak fiiggvényében alakul. Jellemzden az elmult években a
gyermekek szamanak névekedése figyelheté meg.

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
110
105
100
95
90 -
80 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
a) gyermekvédelem:

A torvényi eldirasoknak megfeleléen, immar 3 éve a kozségiinkben is integralasra
keriiltek a csalddsegités és gyermekjoléti alapellatds szakmai feladatai, igy komplex
csaladsegitést végeznek a szolgélat szakemberei, tehat nem kiil6niil el a csaladsegités és
a gyermekjoléti alapellatas, mint szakmai tevékenység.
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A csaladok segitése, gondozasa tervezett tevékenység, mely nem egy személy, tiinet
vagy probléma megoldasat célozza meg, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad
problémamegoldasanak javitasat szolgédlja. Az igénybe vevOkkel végzett szocidlis
tevékenység liteme mogott a csalad - csaladsegitd egyiittmikodése all. A telepiilésen €16
és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat nyilvantartdsaban szereplé csalddok anyagi,
¢letvezetési, lakhatasi problémakkal kiizdenek, valamint jelen van életiikben a
szenvedélybetegség. Ezenkiviil jellemzdek a csaladi konfliktusok €s a gyermeknevelési
nehézségek. Atfogé tarsadalmi problémakrél van sz6, melyek kezelése komplex médon
megkdzelitve torténik.

Az igénybe vevok szocidlis, életviteli, magatartdsi és egy€b problémainak megoldasa
érdekében kozbenjartunk a teriiletileg illetékes Korményhivatal Gyamiigyi Osztalyanal,
Munkaiigyi Ko6zpontnal, Birésagnal, Nyugdijfolyosité Igazgatdsagnal, illetékes
Kormanyhivatal Csaladtamogatasi Osztalyanal, Egészségbiztositasi Pénztarnal, Nevelési
Tanacsadoénal, oktatasi intézményeknél, a helyi polgarmesteri hivatalban és egyéb
hivatalos szerveknél.

A gyermekjoléti szakmai csoport gondozasi tevékenysége 2020-ban:

Egytittmikédési megallapodas alapjan gondozott: 111 csaladbdl 262 {6
Nem egyiittm{ikodési megallapodés alapjan gondozott: 278 csaladbol 302 o
Osszesen: 389 csaladbol, 564 fo

részesiilt ellatasban a targyév soran a szolgalatnal.

b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Kozségiinkben csaladsegitd szolgalat miikddik, aminek részben feladata, hogy a krizis
helyzetbe keriilé csaladokat, gyermekeket és a szamukra elérhetd szolgaltatasokat
Osszekapcsolja.

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidos programokhoz val6 hozzaférés;

A Miivelodési Haz ad otthont a szakkoréknek és szabadidds programoknak, melyek
minden gyermek szamaéra elérhetd.

Sportolasi lehetdségek az 6vodas kori gyermekektdl egészen a felnbttekig nagyon széles
korben elérhet6ek a helyben, szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen telepiilésiink
rendelkezik sportcsarnokkal €s tanuszoddval, ahol a sportagak széles palettdja
gyakorolhatd. Maéra atadasra keriilt kozségiinkben a t6bb edz6palyabdl allé focisuli,
illetve nagy hagyomanyoknak orvend a helyi kézilabda szakosztaly is. A miivészetek
szerelmesei szamara a helyi miivészeti iskola ad otthont azoknak, akik ilyen irdnyban
képeznék magukat.

Mar hagyomanya van a minden évben megrendezésre keriilo Zoldike tabornak, ahol a
résztvevd gyermekek a kornyék latnivaldit, a Tapid-vidék természeti és kornyezeti
értékeit - az egészséges életmdd, a fenntarthatd jovo, klimavédelmet célzé programokat
is megismerve — biciklilivel felfedezve tanuljak a kdrnetiink megovasat.

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkezZtetéséhez nyujtandé tdmogatasokat az alabbi jogszabalyok
rendezik:

+

Tapidszentmarton Nagykszség Onkormanyzata 43
Helyi Esélyegyenléségi Program




- 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 151. § (5) bekezdése
1997. évi XXXI. térvény 151. § (5) ad médosult pontja

2019. évben étkezést igénybe vevd gyermekek kedvezmény felhasznalasa

0,
. 100% . 50% kedvezmény | 50% kedvezmény kedvezmény
korosztély kedvezmény /nagycsalados tartos bete nélkiili étkez6k
RGYVK - B
6voda 201 0 0 1
iskola 99 37 7 100

(RGYVK=Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény)
Az dvodaban sziiléi nyilatkozattal ingyenesen étkez6 gyermekek szdma: 201 £6.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 2016.
januar 1-jét6]l hatalyos rendelkezései alapjan o©nallé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriil meghatdrozasra a sziinidei gyermekétkeztetés, amelynek ellatisa bizonyos
ellatotti kor vonatkozasaban kotelezé 6nkorményzati feladatként jelenik meg. Az 1j szabalyok
szerint a telepiilési 6nkorményzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja.

Ennek megfeleléen az onkormanyzatoknak bolcsédés kortdl, azaz a gyermek 6t hénapos
koraté]l hazassagkotésig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell a raszoruld
gyermekekrol gondoskodni.

2020. évben az nkorményzat 69 munkanapon biztositotta a raszoruloknak a meleg étkezést
elvitel formajaban. Az 6szi sziinetben 34 16, a téli sziinetben 25 f6, a tavaszi sziinetben 50 6 ,
a nyari sziinetben 4tlag 33 {6 élt a torvény biztositotta lehetdséggel.

e) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hétranyos megkiilonboztetésnek regisztralt esetével nem talalkoztunk.

J) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.

Onkorményzatunk nem alkalmaz hatranykompenzalo juttatasokat, szolgaltatasokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti
€s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhat6 fejlesztd programokra vald
eljutas modja, lehetdségei;
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A gyermekek szdma a hatranyos helyzet/halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa szamos

tébbletkedvezményre biztosit jogosultsagot.

Ilyen jogosultség példaul az, hogy:
-minden esetben ingyenes a hatranyos, vagy a halmozottan hétranyos helyzetii tanulo
részére az els6 alapfoki miivészetoktatasban vald részvétel, 6k téritési dijat nem fizetnek;
- amennyiben az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, elényben kell részesitenie a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeket, tanuldkat;
- a fels6oktatas minden képzési teriiletén, tehat az alapképzésben, az osztatlan képzésben,
a mesterképzésben és a felsdoktatasi szakképzésben a felvételi eljaras soran tobbletpont
adasaval eloényben kell részesiteni azt a jelentkezdt, aki a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetét megfelelden igazolja.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodds gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodds gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gy6gypedagdgiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& Fé %
2015 132 98 74,00%
2016 129 69 53,00%
2017 150 31 20,00%
2018 160 33 20,00%
2019 168 38 22,00%
2020 34 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

4.4, a) 2. szamu tdbldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hitrdnyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzeti hétranyos helyzetii
tanulék szama a dltalanos iskolai tanuldok szdma tanuldk ardnya az altaldnos
Ev nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 Fé %
2015 435 242 55,00%
2016 410 142 35,00%
2017 390 106 27,00%
2018 385 112 29,00%
2019 367 95 26,00%
2020 378 96

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A szamok is jol tiikkr6zik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szamanak
csokkenését, az el6z6 évekhez képest viszonylagos javulas figyelhetd meg, mely készonhet6 a
foglalkoztatottak szaméban t6rtén6 emelkedésnek is.

4.4. a) 4. szam\ tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
£ nagykoriva valt gyermekek valt gyermekek szama
¥ szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 199 22
2016 203 28
2017 173 13
2018 183 10
2019 233 43
2020 132 62
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG

. 3
Az ovoda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szima (f6) 225
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagégiai 3
neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 6 16.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 0

Személyi feltételek Fé Hiényz6
létszam
Ovodapedag6gusok szama 14 0
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szama 12 0
Gydgypedagdgusok létszama 2 0
Dajka/gondozénd 0
Kisegit6 személyzet 3 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
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4.4.2.;4.4.4.,;4.4.5.;

4.4.2. s2ém téblazat - Gvodai nevelés adatal
OvodaiférShelyek |  Gvodal feladatelistasi Gvodiba befit Gvodai Gybgypedagogiai
. Ovadal i Isw:ug ¢ °h:ly:ksx:r:a g gyermekek szdma :yéxvp:d:ldlm omﬁxsyb:: :égsusﬂlﬂ Egy buodal
3-6 éves korl gyermekesoportok " . N A i e . gyermekesoportra
rmekek szima |széma - gyogypedagégiai & (evéayp ey Ly Bvodis gy ssama | ) s kek
Ev gye 3 lés‘:l :; ags 0‘85 egyiitt) egyiitt) neveldssel egyatt) stdma azintegriltan oktatott SNI I 24 "ms";a;
|neveléssel egyitt (15 085) {7 00) (7S 088} [Ts087) {Ts 086) gyermekek nélkal(Tsooy) | 2™ (75089}
15 db db db 1] db 18 16
2015 132 8 225 3 132 ] 2 16
2016 130 8 225 3 130 0 2 16
2017 150 8 225 3 150 0 3 18
2018 160 9 225 3 160 0 a4 17
2019 168 9 225 3 152 0 3 18
2020 176 9 225 3 162 0 4 19
Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2020
2019
2018
2017
2016
2015
50 100 150 200 250
# Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(75087} f6
B Ovodai férGhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
20
19
19
18
18
17
17
16
16
15
15
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.4. s2d 4blszat - Altald iskoldk adatai alyok, gyégypedagdégiai osztilyok, feladatellitisi helyek
Az ltaldnos iskolai ARalénos iskolai feladat- Egy aitalanos iskolal
“‘;':'é““ ::'“"’:::’?':’a""‘ osztélyok széma (a ellétssi helyek széma osztélyra juté tanulék Mis telepiilésrél bejars
s okt:;sglra::: - 8 :" gydgypedagégiai {gydgypedagégiai szdma a nappali oktatdsban | dltalinos iskolai tanulék ardnya
Tanév oktatsban) (TS ::0) oktatdssal egyiitt) oktatéssal egylitt) (gydégypedagdgiai oktatissal | a nappali oktatéshan (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 0 17 2 25 10,00%
2015/2016 0 18 2 25 9,00%
2016/2017 [} 17 2 24 8,00%
2017/2018 0 17 2 23 8,00%
2018/2019 0 17 2 23 8,00%
2019/2020 0 17 2 22 7,00%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
20 s = = T — =
i —a
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gydgypedagdgiai osztalyok szama

® Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)

B Feladatelldtasi helyek szdma (gy6gypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

60

50
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2
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1

[«

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

0 | I I I I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szima | kiskoruak szima (TS 112)
Fo Fé Fé Fo
2015 0 0 170 0
2016 0 0 118 86
2017 0 0 108 132
2018 0 0 155 92
2019 0 0 190 62
2020 0 0 135 40

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
300

250
200
150
100

50

2016 2017 2018 2019

Szlinidei étkeztetéshen részesiilG gyermekek szama (TS 112)
® Csaldd- és gyermekidléti szolgaltatdst igénybe vevo kiskordak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

B Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Sziilok altali negativ minta atsrokitése —
szocializacids hidnyok

Kiscsoportos komplex foglalkozasok
szervezése a sziilok €s gyermekek
bevonasaval

Gyermekjolléti alapellatdsok megerdsitése, a
gondozast igénylé csaladok/gyermekek
szamanak csokkentése

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a sziil6k eredményes bevonasat segit6
ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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S. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A rendelkezésre 4ll6 adatok vizsgalatabdl az alabbi osszefiiggések allapithaték meg:
- a telepiilés Osszlakossagszamanak 50,76%-a n6 (2855 6);
- a noi lakosok tobb, mint fele 18-65 éves, tehat aktiv kort (1737 16);

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

A regisztralt munkanélkiiliek tobb, mint 50 %-a munkanélkiili n6. A regisztralt munkanélkiili
ndk 4ltaldban alacsony iskolai végzettségliek, akik elhelyezkedési lehet6sége a
kdzmunkaprogramban van.

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

®m Férfiak aranya ® N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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2020 e ————————
20 ey
2018 T E——
2017 e
2016 e
2015 e e ey
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott alidskeresk

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Magyarorszagon felnéttképzési programok szervezése kapcsan fontos szempont, hogy a
magyarorszagi felnétt — elsdsorban a munkaerd-piaci szempontbél nem megfelelé
végzettséggel rendelkezé — lakossiagnak minél nagyobb aranya vehessen részt képzésben,
tovabbképzésben, fliggetleniil aktualis munkaer6-piaci helyzetétél. A folyamatos szakmai
megujulas a (potenciélis) munkaer6 versenyképességének, valamint mentélis egészségének
allapotéban kiemelked6 jelent6ségii.

A foglalkoztatast segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt
a szakmunka irdnti igény, amely els6sorban a férfi munkaer6t érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kémiives, festd, burkold, acs stb.) A nok fizikai erdjiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a
teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok
kis szamban indulnak, ezek jellegiiknél fogva jellemzden pl. a sz6vo6, kertész, szocialis apolo,
takarito képzések. Vannak szerencsére, a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal inditott
képzések, melyek téritésmentesen vehetdk igénybe a nyilvantartott allaskeres6k részére, igy
aki éni kivan a lehetdséggel, annak elérhetd az oktatas és ezaltal egy 0j szakma megszerzése.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
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Ha az iskolai végzettségi szintek szerint vizsgaljuk a munkanélkiiliség alakulasat, az alapfoki
végzettségliek esetében tapasztalhaté nagy nvekedés az utobbi években Magyarorszdgon. A
piaci kereslet ugyanis rendkiviil lanyha €s cs6kkend az alacsony iskolai végzettségii munkaerd
irant a modern gazdasdgokban, igy Magyarorszagon is. Kd&szonhetéen a Kiterjedt
kozfoglalkoztatasi programoknak, a novekedés lassulni latszik. A kézfoglalkoztatasi program
a munkaviszony egy specidlis formaja. Célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekertiljon a munkaer6 piacra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Rendelkezésre 4ll6 informéciok alapjan a foglalkoztatds teriiletén a néket érint6 hatranyos
megkiilonboztetés nem jellemz6 telepiilésiinkon.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbariat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz t6rtén6 hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszerezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
kiilonosen bolcsédeében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Téapidszentmartonban a gyermekek napkozbeni ellatasanak alabbi formai érheték el:
Ovoda:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil beolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi
koérzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesitheto.

Tépioszentmarton bolcsodével nem rendelkezik, igy ennek hidnydban a kornyezéd
kisvarosokban érhetd csak el bolcsédei nevelési intézmény. Ovodankban ezért a szabalyok
adta lehet6ség szerint, amennyiben a beiratott dvodakdoteles gyermekek szdma engedi, a két és
fél éves gyermekek is felvételt nyerhetnek - ezzel segitve a munkahoz visszatérni kivand
€desanyak helyzetét.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozadson vesz részt. A
jegyz6 - az egyhazi és magan fenntartasi intézmények esetében a fenntartdé - a sziild
kérelmére és az Gvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek az 6tddik
életévét betolti felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi korlilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Altalanos iskola:

A Nemzeti koznevelési tv. értelmében 2013. szeptember 1.-t6l az altalanos iskolaban 16:00-ig
kell megszervezni a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4.
pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma,
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ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg. Iskolai kereteken beliil elérhet6 a napkozi ellatds. A rendelkezésre allo
féréhelyek szama 100%-ban kielégiti az igényeket.

Fontos szamunkra, hogy a falunkban sziiletett és sziiletendé gyermekek évodai, altalanos
iskolai, és reményeink szerint bolcsédei nevelését is a lehetd legjobb koriilmények kozott
tudjuk sajat kozségiinkben biztositani, ezzel segitve a sziilok szamara a gondtalan munkéaba
jarast, a kisgyermekes édesanydk munkaba valé visszaallasat. Ennek keretében az
Onkormanyzat elkészittette terveit egy helyi bolcsédére is, melynek megépitését palyazati
forrasbol szeretné miel6bb megvaldsitani.

Az 6nkorményzat altal foglalkoztatott valamennyi munkavallal6 esetében figyelembe vessziik
a gyermekek ellatdsanak fontossagat. Azon dolgozok esetében, akiknél elengedhetetlen, és a
munkakor lehetévé teszi, igyeksziink rugalmas munkaidé beosztissal megkénnyiteni a
csaladok helyzetét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védbnéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotinak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek
megfelel6 testi és mentalis fejlodésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaladdal, a
kisgyermeket ellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt
képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként
hatékony segitséget képes nytjtani a csalidoknak.

Tapidszentmartonban a két védonéi allashely tobb évtizede folyamatosan betsltstt, a
feladatokat ellaté két védond rendkiviil tapasztalt, a szakmaja irant elkételezett, igy nagyon
hatékonyan és eredményesen végzik az anya- és gyermekgondozast a telepiilésen.

S.2.1.szami - Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
’Be’toltott vedo'nol 0-3 év kozbtti Atlagos :
allashelyek szima PR gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fo fo
2015 2 183 91,5
2016 2 193 96,5
2017 2 202 101
2018 2 197 98,5
2019 2 210 105
2020 2 199 99,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.4 A noket éré erészak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védonoi haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A szolgaltatasok kozvetitése a Tépidszentmartoni Polgarmesteri Hivatal Csaldd — és
Gyermekjoléti Szolgalatanak a feladata. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatds a
teleptilésen nincs, igy a krizishelyzetben lévoknek csak a megfeleld szervekhez vald
eljuttatassal tud segiteni a szolgalat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Tépioszentmarton Nagykozség Onkormdnyzata helyi szinten nagy szerepet vallal a nék
tarsadalmi szerepvallaldsdnak erfsitésére. Bar a polgarmester férfi, de az 6nkormanyzati
képviselok kozott harom nd is talalhatd. Az intézményvezet6k helyét is szinte mindegyik
intézmény esetében nék foglaljak el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresend6é: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koériil, a
csaladban van, nem a munkaerOpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjadk a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk. A gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb ideju
tavolmaradds nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. A
nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi
kovetelmények, a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya, a gyesen 1évé, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés miatt, és a szakképzetlen, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kisgyermekes anyak elszeparal6dasa a
tarsadalom aktiv részétol

Baba-mama klubok miik6désének
tdmogatésa, szabadidds programok
szervezeése

A GYED-r6l, GYES-r6l vald visszatérés
nehézségei a munkaerd piacra

Gyermekek napk6zbeni ellatasat biztositd
intézmények folyamatos fejlesztése

A gyermekét egyediil nevel6 vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében magasabb
a szegénység kockazata

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok lehet6ségeinek megismertetése.

Feliigyelet hianya a kisgyermeket egyediil
neveld sziilok esetében

Bolcsdde épités, fenntartas a nék
elhelyezkedése érdekében

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardinya, jovedelmi helyzete,

demogrifiai trendek stb.)

Hazank népessége a legtobb teriileten 6regszik, s ez Tapidszentmartonra is jellemz6. Az
eloregedést jol szemlélteti az 6regedési index emelkedése is. E mutaté emelkedésének t5bbek
kozott egyik legfobb oka az 1ijsziilottek szamanak csokkenése, a gyerekvallalas kitolédasa, de

idetartozik az atlagéletkor emelkedése is.

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kora 4llandé Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 957 770 124,29%
2016 996 765 130,20%
2017 1009 748 134,89%
2018 1021 752 135,77%
2019 1057 773 136,74%
2020 1079 756 142,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az id6skor fogalomkore kiilonboz6 dimenzidkban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen
idds, kifejezhetd az évek szamaval (kronoldgiai életkor), de a biologiai életkor példaul ettdl
eltéro lehet, hiszen ez az egészségi allapot fiiggvénye. Beszélhetiink pszicholégiai életkorrdl,
arr6l, hogy ki milyen id6snek érzi sajat magat, vagy szociologiai életkorrol, amelyen azt
értjiik, hogy a tarsadalom milyen idGsnek tart valakit. Magyarorszagon jelenleg a
nyugdijrendszer szempontjabol 62. életéviik bet6ltésétdl szamit id6s6dének az ember, mig
foglalkoztataspolitikai oldalrél mar a 45. életév betoltésétdl. Az elmult években az regségi
nyugdijkorhatar folyamatosan emelkedik, és 2022-ig fokozatosan 65 évre n6. Az 1955-ben
sziiletettek 2019-ben, addig az 1956-ban sziiletettek 2020-ban, vagy 2021-ben igényelhetnek
Oregségi nyugdijat. A legfrissebb konvergencia program 2022-t kévetden tovabbra is a 65
éves korral kalkulal.

A legutobbi nyilvantartott adatok szerint a teljes lakonépesség aranyaban a 60 éves és iddsebb
korosztaly 25,79%-ot tesz ki, ebbdl 10,00%-a férfi, 15,79%-a né. A nék korében joval
alacsonyabb a hézas csaladi allapotuak hanyada, ezzel szemben magas az 6zvegyek szama. Ez
a szam az €letkor elére haladasaval gyors iitemben emelkedik, a 80 éves és iddsebb néknek
mar mintegy 4/5-¢ 6zvegyként éli életét.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

it
|
|

|

2015 2016 2017 2018 2019 2020

w Férfiak @ N6k

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az id6skoru népesség iskolai végzettségének szintje alacsonyabb, mint az utina kovetkezd
generacioké, de a teljesen képzetlen id6sek aranya alig magasabb a teljes népességénél. Az
id6s ndi népesség iskolai végzettsége elmarad a hasonl6 koru férfiakétol.

A gazdaségilag nem aktiv népességen beliil a sajat jogi 6regségi nyugdijban részesiilsk
aranya meghataroz6. A munkahelyek bizonytalanna valasa miatt az elmult évtized soran
sokan a miel6bbi nyugdijba vonuléast valasztottak. Magas a rokkantta nyilvanitottak szama is,
mivel sok olyan személy, aki — a sulyos betegsége mellett, egészségének kockaztatasaval —
igyekezett helyt 4llni munkahelyén és sajat magérol, csaladjar6l gondoskodni, kénytelen volt
a szerényebb, de biztonsagot nyujté rokkantsagi nyugdij mellett donteni. A 60 éves és iddsebb
személy tobbsége maganhaztartasban €l.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i
Ev e RN | S cBVE® | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2015 561 949 1510

2016 560 947 1507

2017 541 938 1479

2018 541 929 1470

2019 547 937 1484

2020 545 932 1477

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1520
1510
1500
1490
1480
1470
1460 ||||
1450
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

| Férfiak ® N6k
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak ® NGk

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Ha az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzet tekintjiik, megallapithatjuk, hogy az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a
munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha valaki specidlis tudassal rendelkezik. A
nyugdijkorhatart elért férfiak és nok gyakorlatilag eltiinnek a munkaerépiacrél. Ennek az
is oka, hogy az id6s6d6 embereket (nemcsak a nyugdijasokat, hanem a
nyugdijkorhatarhoz kozelitoket is) a munkaadék mar nem igénylik. Az iddskoruak
tobbségére jellemz6, hogy mezdgazdasagi munkakat végeznek (fiiggetleniil attél, hogy
ezt korabban féfoglalkozasként vagy melléktevékenységként végezték-e). A 60 év
folottiek korében tehat szinte teljesen megsziinik a keresd tevékenység, megndvekszik
viszont a sajat gazdasagban végzett mezégazdasigi munka. Hatranyos megkiilonboztetés
nem tapasztalhato.

6.2. szdmu tdbldzat - Hitrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dllaskeresdk szima Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszesen
F6 bsszesen 154 117 110 126 123 131
Fé 8 9 9 10 9
1-45 éu (Ts 042) '}: 5,20% 7,69% 8,18% 7,194% 8,13% 6,87%
6 8 10 7 9 9
46-50 év (TS 043) ';: 5,20% 8,55% 4,00% 7,194% 7,32% 6,87%
9 8 9 9 8 8
51-55 év (15 044) ":}? 5,85% 6,84% 8,18% 7,14% 6,50% 6,11%
8 7 9
56-60 év (TS 045) f;f 5,280% 6,84% 6,36% 7,194% 6,580% 6,87%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Zf s,;;% 8,;2% 9,(112% 7,194% 5,580% 5,181%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs ilyenr6l tudoméasunk.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

Az id6skortak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, gyakrabban utaljak 6ket szakorvoshoz
(rendelSintézetbe, korhdzi ambulancidkra) és gyakrabban kezelik 6ket korhazban. Az
idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
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megbetegedések, iziileti problémak mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s
emberek életmindségének alakuldsaban igen nagy szerepiik van a mentélis betegségeknek. Az
élettartam meghosszabbodéasaval jelentésen novekszik tobbféle pszichiatriai betegség
gyakorisaga, a fogyatékosok tobbsége a 60 év feletti korosztalybdl kertil ki.

Ellatasok
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® Nappali elldtds  m Hazi segitségnyljtds @ Szocidlis étkeztetés
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
b) kulturalis, k6zmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az iddskoru lakossdg tobbsége egészségligyi problémakkal kiizd, rendszeres orvosi
kezelésre, kontrollra szorul. A szakellatas legk6zelebb Nagykétan, illetve Cegléden érhetd
el. A hozzaférést megneheziti, hogy az idoskortiak egy részének problémat okoz a
tomegkozlekedési eszkozokhoz vald eljutds, illetve a fel-és leszallas. A kulturalis
programokhoz val6é hozzaférésnél is ugyan ez a probléma meriil fel az idésebb korosztaly
szamara, igy leginkdbb a helyi rendezvényeken vald részvétel valosul meg, ugyanakkor
jellemz6, hogy ez a korosztaly nehezen kimozdithaté a hétkdznapi rutinfeladatokbol.
Szocialis étkeztetés: a szolgaltatds feladata, hogy gondoskodjon azon szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiéatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Az étkezés jogosultsagi feltételeinek
részletes szabalyait az Or. hatarozza meg.

Az étkeztetés szolgaltatas ellatasi teriilete Tapidszentmarton kdzigazgatasi teriilete.

A feladat ellatasat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval teljesiti.
Az ellatast igénybe vevok koziil senki nem igényli a helyben fogyasztast, igy a konyhardl
t61téné elvitel mianyag edényben biztositott, illetve az Etkezteté szolgélat 4ltal kiszallitasra
is keriil annak aki igénybe kivanja venni ezt a szolgaltatast.

A hazi segitség nyujtas keretében nyujtott tevékenységek:

- Szocialis segités keretében: A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikddés
korében:

— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hadloszobaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

— mOosas
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— vasalas
A haztartasi tevékenységben valé kézremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
— gyogyszer kiadagolas
— kozkutrél, furtkitrdl vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)
— télen ho eltakaritas €s sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott — kisérés Segitségnynjtas
veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban.

Nagy igény jelentkezik az ellatottak részér6l a segitd beszélgetésre, mentdlis gondozésra,
hiszen tobbségiik egyediil 16, maganyos, mozgasban korlatozott, id6s ember, akik szdmara
a szocialis gondozo egyik {0, sok esetben pedig egyetlen kapcsolat a kiilvilaggal. Ellenben
az altaluk igényelt 6raszamba legtobb esetben a mentalis timogatas nem fér bele, vagy csak
az egyéb, tevékeny, apoldi feladatok ellatasa kozben lehetséges. Emelkedik azon id6sek
szama is, akik egészségi, mentalis allapotuk miatt szakellatasra szorulnak, de a csalad aktiv
segitségével otthonukban torténd ellatasuk megoldhato, illetve elutasitjadk az idds otthoni
elhelyezés lehetOségét.

¢) idosek informatikai jartassaga;

Ma mar kozismert ténynek szamit az, hogy az idésebb generacié digitalis eszkoz felhasznaloi
ko6zott is legalabb olyan mély tudasszakadékok huzodnak, mint a hasznaldk és a nem
hasznélok kozott.

Az internetezéshez kapcsoldodo felmérések alapjan azt lathatjuk, hogy az 50-75 éveseknek
csupan egynegyed vagy még kisebb része tudja megbizhatéan és sokoldalian hasznalni az
internetet.

A televizié tovabbra is fontosabb informacioforras, mint az internet, hiszen az internetet az
id6sebb generacié csak nagyon minimalis része tudja hasznalni informéacidszerzésre.

Mindez jelentdsen hozzajarul az id6s korosztalyt elszigetelddédéhez, elmaganyosodasahoz,
annal is inkabb mivel egészségiigyi ellatas, mint életminGséget javitd szolgaltatas sem érhetd
el szamukra, illetve szdmos kényelmi szolgaltatdshoz valé hozzaférés elényeit sem tudjak
igénybe venni.

d) a generaciok kozotti programok.

Tapidszentmdrtonban nyugdijasklub is miikodik, tevékenyen kiveszik résziiket a telepiilés
tarsadalmi, kulturdlis életébdl. Az idések megbecsiilt polgarai kézségiinknek. Fontosnak
tartjuk a tapasztalataikat, véleményiiket, tanacsaikat. Eppen ezért megteremtjiik a lehetdséget
a rendszeres taldlkozasra, a gondolatok tovabbadasara, a vélemények befogadasara.
Tamogatjuk az id6sek programjait, Osszejéveteleit. Egyre tobb olyan hdaztartds van,
amelyekben csak idds emberek élnek. Minél id6sebb személyr6l van sz6, annal nagyobb az
esélye annak, hogy az illetd egy-személyes haztartast tartson fenn. Az id6s emberek ameddig
csak el tudjak latni 49 magukat, még a megozvegyiilés utin sem koltéznek Gssze
gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprdobalnak 6nélléan élni. Ennek ellenére a csaladi
kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az id6s emberek életében. Biztonsagérzetiiket erdsiti, ha
ligyes-bajos dolgaikban folyamatosan szamithatnak gyermekeikre. A feleslegesség tudata, a
bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s emberek
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viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondicidk k6zott élnek. Ezért az id6sek életmodjat javitd
tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e teriiletére, az intenziv csaladi
kapcsolatokbol kirekeszt6dd idos emberek aktivitasanak erdsitésére is célszerii kiterjeszteni.

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6 sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Tapidszentmartonban hagyomanyo6rzd csoportok és nyugdijasklub is miikddik, tevékenyen
kiveszik résziiket a telepiilés tarsadalmi, kulturalis életébdl. Az idések megbecsiilt polgarai
kozségiinknek. Fontosnak tartjuk a tapasztalataikat, véleményiiket, tanicsaikat. Eppen ezért
megteremtjilk a lehetdséget a rendszeres talalkozasra, a gondolatok tovabbadasara, a
vélemények befogadasara. Tamogatjuk az idések programjait, 6sszejoveteleit. Egyre tobb
olyan héztartas van, amelyekben csak idés emberek élnek. Minél id6sebb személyr6l van szo,
annal nagyobb az esélye annak, hogy az illeté egy-személyes haztartast tartson fenn. Az id6s
emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megozvegyiilés utan sem koltoznek
Ossze gyermekeikkel, unokdikkal, hanem megprobalnak oOnalléan €lni. Ennek ellenére a
csaladi kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az idds emberek életében. Biztonsagérzetiiket
erdsiti, ha ligyes-bajos dolgaikban folyamatosan szamithatnak gyermekeikre. A feleslegesség
tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s emberek
viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek. Ezért az iddsek életmddjat javitd
tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e teriiletére, az intenziv csaladi
kapcsolatokbdl kirekesztédo idés emberek aktivitasanak erdsitésére is célszerii kiterjeszteni.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A helyben nem elérhet6 egészségligyi Onkorményzati kisbusz beszerzése, az idések
szolgaltatasok nehezen hozzaférheték szallitdsanak megszervezése
EgészségmegOrzési tanacsadas,
Az egészségi allapot romlasa sziirOprogramok lehet6ségének biztositasa
Elmagényosodas és a demencia veszélye Szocialis és miivel6dési programok,
foglalkozédsok tdmogatasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

: Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei,

foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd telepiilési
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k
lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékossaggal é16 emberek és
csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriilletén is. A célcsoport részére szervezett
ellatasokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan
keriil tervezésre.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

Tépioszentmaértonban jelenleg nem foglalkoztat az 6nkormanyzat fogyatékkal é16
személyt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Nincs informacionk a fogyatékkal él6k hatranyos megkiilénboztetésérodl
telepiiléstinkon.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen jelenleg nincs olyan intézmény amely az 6nallé é€letvitelét timogatna a
fogyatékkal €16 személyeknek. A fogyatékkal él6 személyek elszigetelddnek a
tarsadalomban, elkiiloniilnek a kornyezetiikt6l. Egyéni sziikségleteik alapjan, egyedi
igényeknek megfelelden sziikséges tamogatasuk.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos emberek dontd tobbsége valamilyen jovedelemmel — fdleg nyugdijbol
szarmazéval — rendelkezik, az értelmi fogyatékosok nehezebb helyzetben vannak, koriikkben
magas az eltartottak aranya.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban eloirt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési
tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik
meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden 1) beruhazas, felujitds akadalymentesitett
kérnyezet biztositdsdval torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden
teriileten a jogszabalyi el6irasnak megfelel.

b) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids és
kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat rész€rdl a szocidlis és egészségligyi intézményeken kiviil a kulturalis
€s sport intézmények akadalymentessé tétele is folyamatos, kiemelt feladat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormaényzat tulajdonaban 1évé ingatlanok akadalymentesitettségére az a) pontban
rogzitettek az irdnyadok, tovabbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban
részletes informéciokkal nem rendelkeziink.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A hét minden napjén 6ranként buszjarat kézlekedik, melyek nem akadalymentesitettek.
Az utak, jardak felgjitasra szorulnak, jelenleg csak csekély mértékben
akadalymentesitettek.

e) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye nincs a telepiilésen. Kozlekedés nehézkesen
megoldott. Kiilon fogyatékkal €16k személyek szallitasara, kozlekedésére adatok nem
allnak rendelkezésre. Nappali ellatds nem megoldott sem egyhazi, sem civil szervezet
altal.

J) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Erre vonatkozdan informaciokkal nem rendelkeziink.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamoldsukra irinyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Tarsadalomtol valo elszigetel6dés A virosi sport és kulturalis rendezvényeken
val6 kiemelt részvétel biztositasa
Akadalymentesitett kornyezet hianya, nem Akadélymentesités, azok szinvonalanak
megfeleld mindsége novelése
Program és tevékenység hidnya Fogyatékosok nappali ellatasanak szinvonalas
biztositasa

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A képvisel§ testiilet, a civil szervezetek és a lakossag kapcsolata jo. A telepiilés intézményei
igyekeznek munkdjukkal elésegiteni a tarsadalmi esélyegyenldséget. Szines programokat
szerveznek, amelyre igyekeznek bevonni a lakossagot. A helyi civil szervezetek kapcsolata a
kornyezo6 telepiilések hasonld szervezeteivel jonak mondhatd

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége megjelenik a
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasatol kezdve az id6koruak kulturalédasaig, a
hagyomanyérzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgdltatdsok, kultira, miivel6dés,
kézrend, kozbiztonsag) agazataiban, lehetséges esélyegyenlOséget tamogatd szolgaltatasok
biztositasaval.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmlikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldsé€gi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (adllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei €s eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

Az Onkorményzat és az intézmények a Programot és a beszdmolokat sajat honlapjukon, és az
SZMSZ-ben szabalyozott modon k6zzé teszik. Sziikséges tovabba minden elérhetd eszkozt s
helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok,
helyi sajto stb.) a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében. A
nyilvanossag folyamatos biztositasara érdekében évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az egylittmiikddo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdz6k bemutatasa

Az Esélyegyenl6ségi Program az dnkormanyzat, valamint a telepiilésen mik6doé intézmények
kozremiikodésével késziil.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkorményzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP

IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek
meghatiarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Alacsony  foglalkoztatottsig  a
munkaképes koru lakossag korében

Kozfoglalkoztatas fenntartasa,
lehetdségek szerinti bovitése, és az
érintettek els6dleges munkaer6piacra
torténd visszavezetése

Passzivitas, beletérodés, fasultsag: ez
jellemzi a  mélyszegénységben
éloket. Hianyzik az eltokéltség, a
tudatossag, a cél, hogy
véltoztassanak sajat életiikon.

Tudatos életvitel, szemléletformalod
képzések kialakitisa a jovokép
kialakitasa érdekében

Biincselekmények elkovetése
kiilonss tekintettel a
kéabitoszerterjesztésre és
fogyasztasra, valamint a
megszaporodott lopasokra

Prevenciés programok, el6adasok
szervezése. A polgarOrség, mint helyi
civil szervezet tamogatasa, munkajuk
segitése.

Védelembe vett és veszélyeztetett

. . . . A szocialis haléban  miikodd

kiskoru gyermekek  szdmanak | ., , i e s

N . jelzorendszer megerdsitése

ndvekedése

A héatranyos és  halmozottan | A sziilok munkahelyhez jutisanak, és
Gyermekek | hatranyos helyzetli  gyermekek | oktatasban  valé  részvételiiknek

magas szdma elOsegitése

Gyermekorvosi ellatas hianya

Helyben elérhetd6  egészségiigyi o e, .
Idések szolgaltatdisok minimalis szama; SRR S S e

rossz egészségi allapot

betegségek megelézése érdekében

Tapiészentmarton Nagykszség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Program

68




Elmaganyosodés ¢és a tarsadalomtol
val6 elszigetelddés veszélye

Kifejezetten a korosztalynak
megfelelé6  kulturdlis  programok,
teadélutdnok, hagyomanyodrzdé estek
szervezése. A régi érték fiatalabb
generaciok szamara torténd atadasara
szervezett talalkozok.

Az alacsony jovedelmil nyugdijasok
nagy szama

Termel6i piac kialakitdsa €s ezaltal a
haztaji termékek értékesitésének,
mint jovedelem kiegészitd
tevékenység végzésének eldsegitése

Boélcsdde hidnya

Megfelelo férohellyel rendelkezd
bélesdde épitése palyazati forrasbol

Megfeleldo férohellyel rendelkez6
bolcsdde épitése palyédzati forrasbol.

A csaladalapitas utan a | Az onkormanyzat és intézményeiben
munkaerOpiacra  visszatérd  ndk | dolgozo, kisgyermekes ndk
| Nék nehéz helyzete munkakorhéz és a  dolgozo
igényeihez igazodo rugalmas
munkaid6beosztésa.
| Kozfoglalkoztatasi program
‘ Alacsony iskolai végzettségli nok | fejlesztése, bovitése.
munkaba alldsanak nehézségei Képzési programokban valo részvétel
segitése.
é f kornyezet | ., . ., , .
Alfadalymenfesuett oy Ko6zintézmények akadélymentesitése,
hianya, koézutak, jarddk nem A
R aszfaltozas, jardaépités
megfelel6 minOsége
, (s . ... | Program ltatasokh.
Elmagéanyosodas, tarsadalmi életbol | . ogra Ok}}O,Z ’ szo’lga tataso oz
. N . jutds  segitése, ,hdzhoz mend
Fogyatékkal | valo kirekesztettség e e v
£y segitsegnyujtas
élok ; S —y
Juttatasok megigénylésének
Alacsony jovedelem, nem megfelel6 | elvégzése, segédeszkozok beszerzési
életkoriilmények, specialis | lehetéségeinek felkutatasa, valamint
segédeszkdzok elérhetetlensége Onkorményzati  segitségnyudjtds a
finanszirozdsban
Tobb Munkaltatok megkeresése,
c’e{csczportot Tartés munkanélkiiliek széméanak aflla;keresok ’ta_]ekoztatasa..
érinto, N . Allasborze szervezése. Helyi
. ., | novekedése . X . ,
telepiilésszintii véllalkozok tamogatasa a
megdllapitds munkahelyteremtésben.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Jovoképtink

- Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a tobbségi tarsadalom kozoGtt nincs
szakadék, ahol a romak a tarsadalom teljes jogu tagjai lehetnek, ahol nem ér valakit elvbél
héatranyos megkiilonboztetés azért, mert roma.
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- Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkdzasa megtérténjen, mindenki
szamdra elérhetd lehessen egy atlagos életszinvonal, és mindig legyen szamukra segitség a
leszakadas elkertilésére.

- Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségiigyi ellatasat, biztonsagukat, a csaladban
torténd nevelkedésiiket, fejlodésiik elosegitését, a tehetségek feltarasat, a megfelelé oktatas
megszervezését, valamint szocializaciojuk soran a telepiilés életében torténd részvételiiket,
hogy késdbb egészséges, boldog, és tarsadalmilag aktiv résztvevoi legyenek a helyi
kozosségnek.

- Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, segitjiik oket, hogy nyugdijas éveiket
anyagi biztonsagban t6lthessék, hogy ne maradjanak egyediil a nehéz helyzetekben, hogy a
generacidjuk szamara is elérhetd legyen a szérakozas, a tarsadalmi é€letben valé hasznos
részvétel.

- Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a tarsadalmi elismerést és megbecsiilést, hogy
segitséget kapjanak a csaladi élet és a munkahely koz6tti egyensily megteremtésében, hogy a
gyermeknevelés megszervezése ne csak az 6 feladatuk legyen, hogy a szociélis haloban
legyenek akik aktivan és hatékonyan tudjak segiteni a bajbajutottakat.

- Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok egyébként nehezitett életének
megsegitésére, a tarsadalomtdl vald elszigetelodésiik elkeriilésére. A testi fogyatékkal élok
esetében  figyelmiink  kozlekedésik  megkonnyitésére  iranyul,  intézményeink
akadalymentesitésével, az utak, jardak karbantartasdval. Szellemi fogyatékossaggal élok
esetében a megsegités els6sorban az Gket gondozd csalddokat érinti, jogos juttatasaik
igényléséhez, valamint egyéni sziikségleteik kielégitéséhez igyeksziink segitséget nyujtani.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romaik és/vagy mélyszegénységben élok

1.tabla

Intézkedés cime:

Munkaerdpiacra torténé integralds

Feltart probléma
megnevezeése

Alacsony foglalkoztatottsag a munkaképes koru lakossag korében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az elsddleges munkaerdpiacra torténd integralas

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaségi Program

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehetdségek szerinti bovitése
- Munkavallalési tanacsadas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

-  Human
- Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
- Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszutavon fenntarthato, a palyazati lehetdségek fliggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2.tabla

Intézkedés cime:

A periférian élok kimozditasa

Feltéart probléma
megnevezése

Passzivitas, beletorodés, fasultsag: ez jellemzi a
mélyszegénységben éloket. Hidnyzik az eltokéltség, a tudatossag, a
cél, hogy valtoztassanak sajat életiikon.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tudatos életvitel, jovokép kialakitasa, felzarkézas a tarsadalom
kozéposztalyahoz, a mindennapi erkdlcsi normak szerinti életvitel.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az érintettek kiilonboz6 csatornakon (levélben, személyesen,
Tevékenységek telefonon stb.) torténdé megkeresése a szocialis halo tagjai altal,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

munkahely felajanlasa, munkabadllds esetén egyéb tamogatdsok
kilatasba helyezése, melyek tovabb segitik a felzarkozast, és
Osztonzoleg hatnak a munkavallalora, esélyt adva nekik a kitorésre.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szdmanak csékkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

Humén
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

HosszOtavon fenntarthato.

Onkorményzatok kozotti
egyliittmikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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3. tabla

Intézkedés cime: Biinmegel6zés
, . Biincselekmények elkovetése kiilonos tekintettel a
Feltart probléma (1 rn A . .
. kéabitoszerterjesztésre és fogyasztasra, valamint a megszaporodott
megnevezése

lopésokra

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A felndvekvd generacidk elrettentése a tudatmodositd szerek
hasznalatatdl. A kozbiztonsag javulasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai
stratégiadkhoz

Prevencids programok, el6adasok szervezése. A polgarérség, mint
Tevékenységek helyi civil szervezet timogatasa, munkajuk segitése. A fiatalokban

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a kozosségi szellem épitése, a tarsadalmi normakkal rendelkez6
kiilénféle  csoportokhoz  valé  csatlakozdsra  6szténzése.
(sportegyesiiletek, klubbok).

Az intézkedés felelbse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatérideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Human
Pénziigyi: dllami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszutavon fenntarthaté, a palyéazati lehetoségek fiiggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmlikodés
bemutatisa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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Gyermekek

1.tdabla

Intézkedés cime:

Ovjuk a gyermekeket

Feltart probléma
megnevezése

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szdmanak
novekedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden gyermek csaldidban néhessen fel, kiemelten biztositva
erkolcsi, értelmi és érzelmi fejlodésiiket

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- aszocialis hdléban miikodé jelzbrendszer meger6sitése,
- a mar latétérben 1év6 csaladok hatékony megsegitése,
szakemberekkel torténd irdnymutatas szamukra.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csékkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

- Humaén
- Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
- Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavon fenntarthatd, a palyazati lehetGségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kézotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Tapiészentmarton Nagykézség Onkorméanyzata
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2.tabla

Intézkedés cime:

Oktatas szervezése

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek magas
szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek 1étbiztonsaga

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddésa orszagos

szakmapolitikai
stratégiakhoz

A sziildk munkahelyhez jutdsdnak, ¢és oktatasban valo
Tevékenységek részvételiiknek elosegitése:

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehet6ségek szerinti bovitése
Munkavéllalési tanacsadés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szdmanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavon fenntarthato, a palyazati lehet6ségek fiiggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatisa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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3.tabla

Intézkedés cime:

Gyermekorvosi ellatas biztositasa

Feltart probléma
megnevezese

Gyermekorvosi ellatas hianya

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Gyermekorvosi ellatas biztositasa, a szakszeril ellatas érdekében

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaségi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Pélyéazati felhivas

Az intézkedés feleldse

Polgéarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Munkanélkiilick szdmanak csokkenése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

- Humaéan
- Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
- Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszitavon fenntarthat6, a palyazati lehetéségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiik6désben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Idosek

1.tabla

Intézkedés cime:

Egészségiigyi alapellitas javitasa

Feltart probléma
megnevezeése

Helyben elérhetd egészségiigyi szolgaltatdsok minimalis szama;
rossz egészségi allapot

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az idések egészségi allapotanak javitasa, az ellatorendszer
boévitése, a szolgaltatasokhoz vald széleskorl hozzaférés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egészségligyi szlirések szervezése, a betegségek megeldzése
érdekében
Egészségligyi szolgéltatasok javitasa

Az intézkedés feleldse

Polgérmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatéarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csdkkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human
Pénziigyi: allami kéltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavon fenntarthatd, a palyazati lehetdségek fiiggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Tapidszentmarton Nagyk6zség Onkormanyzata 7
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2. tabla

Intézkedés cime:

Feltért probléma
megnevezeése

Elmagényosodas és a tarsadalomtol valé elszigeteldés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az iddsek részvétele a helyi kozéletben, ezaltal az életmindség
javitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaséagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kifejezetten a korosztalynak megfelel6 kulturalis programok,
teadélutanok, hagyomanyorzo estek szervezése.
- A régi értékek fiatalabb generaciok szamara tértén6 atadasara

szervezett talalkozok.
Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
Folyamatos

megvaldsitdsanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csdkkenése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

- Human
- Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
- Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavon fenntarthato, a palyazati lehet6ségek fiiggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans.
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3.tabla

Intézkedés cime:

Alacsony foglalkoztatottsag

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony jovedelmii nyugdijasok nagy szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Termel6i piac kialakitdsa és ezaltal a haztaji termékek
értékesitésének, mint jovedelem  kiegészit6  tevékenység
végzésének eldsegitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Koézfoglalkoztatas fenntartasa, lehetoségek szerinti bovitése
Munkavallalasi tandcsadas

Az intézkedés feleldse

Polgérmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatéarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénzligyi,
technikai)

eroforrasok

Human
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszutavon fenntarthato, a palyazati lehet6ségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Nok:

1. tabla

Intézkedés cime:

Bolcsode épitése

Feltart probléma
megnevezése

Bolcséde hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A nok munkdba allasanak segitése, a csaladok jovedelmi
helyzetének javulasa érdekében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddésa orszagos

szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tev.e ke’nyseg’ek - Megfelelo férdhellyel rendelkez6 bélcstde épitése palyazati
(az intézkedés tartalma) -y
forrasbol.
pontokba szedve
Az intézkedés felelGse Polgarmester
Az intézkedés Folyamatos

megvalésitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Bolcsodei féréhelyek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humén
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

Hosszatavon fenntarthato, a palyazati lehetdségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kéz6tti
egylittmiikdésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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2. tabla

Intézkedés cime:

Visszatérés a munkaerdpiacra

Feltart probléma
megnevezese

A csaladalapitds utdn a munkaerOpiacra visszatérd nok nehéz
helyzetben vannak a munka és a gyermekfeliigyelet 6sszehangolasa
okozta problémak miatt.

Az intézkedéssel elérnt
kivant cél

A ndék munkédba alldsanak segitése,
helyzetének javulasa érdekében.

a csaladok jovedelmi

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai
stratégiakhoz

Munkahelyek érzékenyitése
Tevékenységek Bolcsdde €pités

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az dnkormanyzat és intézményeiben dolgozd, kisgyermekes ndk
munkakoérhoz ¢és a dolgozd igényeihez igazodd rugalmas
munkaidbbeosztasdnak megszervezése.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csdkkenése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Hosszatavon fenntarthato

Onkorményzatok k6zotti
egyiittmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatédsa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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3. tabla

Intézkedés cime:

Foglalkoztatottsag nivelés

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony iskolai végzettségii n6k munkaba allasanak nehézségei

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Foglalkoztatottsag novelése, tarsadalmi felzark6zas

A cé] 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehet6ségek szerinti bovitése
- Munkavallalasi tanacsadas
- Képzések népszeriisitése, a részvétel tiamogatasa

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalésitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csékkenése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

-  Human
- Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
- Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Hosszutavon fenntarthat6

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyliittmiik6dés
bemutatisa

Nem relevans.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Tapiészentmarton Nagykézség Onkormanyzata
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Fogyatékkal élok:

1. tabla

Intézkedés cime:

Oktatas szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Akadalymentesitett kornyezet hidnya,
megfeleld mindsége

kozutak, jarddk nem

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozintézmények akadalymentesitése, aszfaltozas, jardaépités

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaséagi Program

A cél kapesolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehetdségek szerinti bovitése
Munkavallalasi tanacsadas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csékkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humén
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forrds
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hosszutavon fenntarthatd, a palyazati lehetdségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitk6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmitkodés
bemutatasa

Nem relevans.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Tapidészentmarton Nagykézség Onkorméanyzata 83

Helyi Esélyegyenléségi Program




2. tabla

Intézkedés cime:

Oktatas szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Elmaganyosodas, tarsadalmi életbdl val6 kirekesztettség

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Programokhoz, szolgaltatasokhoz jutds segitése, ,,hdzhoz mend
segitségnyujtas”.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehetdségek szerinti bovitése
Munkavallalasi tanacsadas

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szimanak csékkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humén
Pénziigyi: llami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6siga

Hosszutavon fenntarthatd, a palyazati lehet6ségek fiiggvényében.

Onkorményzatok kozotti
egytittmi{ikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.

Forras:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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3. tabla

Intézkedés cime:

Oktatas szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony jovedelem, nem megfelelé életkoriilmények, specidlis
segédeszkdzok elérhetetlensége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Juttatdsok megigénylésének elvégzése, segédeszk6zok beszerzési
lehetOségeinek felkutatasa, valamint Onkormanyzati
segitségnyujtés a finanszirozasban

A cél 6sszhangja maés helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaségi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozfoglalkoztatas fenntartasa, lehet6ségek szerinti b6vitése
Munkavallalasi tanacsadas

Az intézkedés felel6se

Polgéarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human
Pénziigyi: allami koltségvetés és palyazati forras
Technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Hosszutavon fenntarthato, a palyéazati le hetoségek fiiggvényében.

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmikoédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

Forrés:

TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodoé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositidsaban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvalésitidsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenidségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

/  ldBsek esély-
esély- i egyenlGségével
egyenl6ségével : foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

~ Gyerekek esély-

N6k esély-
egyenléségével egyenldségével
foglalkozé foglalkezé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadasa elbtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miik6dését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédo dnkormanyzati bizottsagok képviseléi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a telepiilésen miikéddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egy€b tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szereploi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolo6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Foérum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megyvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmilkodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenloséggel Gsszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miik6désének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetojével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetbi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetbi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmitkodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tépioszentmarton Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tépidszentmarton Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 79/2021(XI1.16.) szamu
képviselé-testiileti hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet;

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Tépidszentmarton, 2021. december 16.
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